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LỜI CAM ĐOAN 
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chƣa từng đƣợc ai công bố trong bất kỳ công trình khoa học nào. 
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Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đối với giáo viên hƣớng dẫn luận văn 

là TS Nguyễn Thị Lan Anh, ngƣời đó nhiệt tình hƣớng dẫn, giúp đỡ tôi trong 

suốt thời gian nghiên cứu đề tài thạc sỹ. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Ban lãnh đạo tại Kho bạc Nhà nƣớc Thái 

Nguyên đó tạo điều kiện giúp đỡ để tôi hoàn thành luận văn Thạc sỹ này. 
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