
Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên        http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

 

 

 

 

ĐINH THỊ KIM OANH 

 

 

 

 

HOÀN THIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH  

TẠI BỆNH VIỆN ĐA KHOA TỈNH PHÚ THỌ 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KINH TẾ 

CHUYÊN NGÀNH: QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2014 



Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên        http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

 

 

 

 

ĐINH THỊ KIM OANH 

 

 

 

HOÀN THIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH  

TẠI BỆNH VIỆN ĐA KHOA TỈNH PHÚ THỌ 

 

Chuyên ngành: Quản lý kinh tế 

Mã số: 60.34.04.10 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KINH TẾ 

 

 

 

Ngƣời hƣớng dẫn khoa học: TS. Phạm Văn Giáp 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2014 



 

 

 

i 

LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan các số liệu trong Luận văn này là trung thực. Kết quả phân 

tích, lý luận gắn với thực tiễn hoạt động sự nghiệp của Bệnh viện Đa khoa tỉnh Phú 

Thọ. Luận văn này là kết quả lao động, công trình nghiên cứu khoa học của tôi. 

Phú Thọ, ngày……..tháng……..năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

Đinh Thị Kim Oanh 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Để hoàn thành luận văn, tôi đã dược sự giúp đỡ của các tập thể và cá 

nhân. Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến sự giúp đỡ quý báu đó. 

Trước hết tôi xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu, Phòng đào tạo của 

trường Đại học Kinh tế và quản trị kinh doanh, Khoa sau Đại học Đại học 

Thái Nguyên. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến sự giúp đỡ của các thầy cô giáo 

trong quá trình giảng dạy, đã trang bị cho tôi những kiến thức khoa học. Đặc 

biệt là thầy giáo - TS. Phạm Văn Giáp - người trực tiếp hướng dẫn giúp đỡ tôi 

trong suốt thời gian nghiên cứu và học tập. 

Tôi xin chân thành cám ơn các ban ngành nơi tôi công tác và nghiên 

cứu luận văn, cùng toàn thể các đồng nghiệp học viên lớp cao học quản lý 

kinh tế khóa 9, gia đình bạn bè đã tạo điều kiện, cung cấp tài liệu cho tôi hoàn 

thành chương trình học của mình và góp phần thực hiện tốt hơn cho công tác 

thực tế sau này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn ! . 

Phú Thọ, ngày……..tháng……..năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

Đinh Thị Kim Oanh 
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