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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh, người sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện 

Đảng ta luôn đặt vấn đề xây dựng và hoàn thiện cơ quan tổ chức xây dựng đảng 

lên vị trí hàng đầu của công tác xây dựng Đảng. Người quan niệm tổ chức và 

cán bộ là cái gốc của mọi công việc, là nguyên nhân của thành công hay thất 

bại trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội. Trong tác phẩm “Sửa đổi lối 

làm việc” Người viết: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, “Công việc thành 

công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hay kém” [13]. 

Kế thừa và phát huy tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Đảng ta luôn 

quan tâm đặc biệt đến công tác cán bộ, cán bộ được xác định là nhân tố quyết 

định sự thành bại của cách mạng, gắn liền với vận mệnh của Đảng, của đất 

nước và chế độ, là khâu then chốt trong công tác xây dựng đảng. Đất nước ta 

đang bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 

(CNH-HĐH). Nhiệm vụ chính trị mới rất nặng nề, khó khăn và phức tạp, đòi 

hỏi Đảng phải xây dựng được một đội ngũ cán bộ ngang tầm, góp phần thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ 

nghĩa. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VIII, Đảng cộng sản Việt Nam đã xác 

định phải “sớm xây dựng chiến lược cán bộ của thời kỳ mới”. Hội nghị lần thứ 

ba Ban chấp hành Trung ương Đảng cộng sản Việt Nam khóa VIII đã ra Nghị 

quyết chuyên đề số 03-NQ/HNTW “về chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.  

Đại hội Đảng khoá IX đề ra mục tiêu của công tác cán bộ là: “Xây dựng 

đội ngũ cán bộ đồng bộ và có chất lượng mà nòng cốt là cán bộ chủ chốt của 

các ngành, các cấp”.  

Trong công tác tổ chức cán bộ, việc thực hiện bổ nhiệm và luân chuyển 

cán bộ được xác định là khâu đột phá nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ 

quản lý (CBQL). Đó là chủ trương rất quan trọng trong công tác cán bộ của 


