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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi, các số liệu 

và kết quả nghiên cứu trong luận văn là trung thực, đƣợc các đồng tác giả cho 

phép sử dụng và chƣa từng đƣợc công bố trong bất kỳ công trình nào khác. 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

Đoàn Thị Hảo 
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Với tình cảm chân thành, tác giả xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới các 

thầy giáo, cô giáo Trƣờng Đại học Sƣ phạm  - Đại học Thái Nguyên và đặc biệt 

là PGS.TS Trần Thị Minh Hằng đã tận tình hƣớng dẫn tác giả trong suốt quá 

trình lập đề cƣơng nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Tác giả chân thành cảm ơn sự quan tâm, giúp đỡ của Khoa tâm lý giáo 

dục, Phòng Đào tạo (Bộ phận Quản lý đào tạo sau đại học), lãnh đạo trƣờng 

Đại học Sƣ phạm Thái Nguyên, đã tạo mọi điều kiện thuận lợi để tôi hoàn 

thành luận văn. 

Tác giả cảm ơn sự quan tâm, tạo điều kiện của Lãnh đạo Nhà trƣờng, các 

đơn vị, phòng, khoa, các cán bộ quản lý, giáo viên, chuyên viên, các em học 

sinh Trƣờng Trung cấp Luật Thái Nguyên đã nhiệt tình cung cấp số liệu và 

tham gia đóng góp ý kiến thông qua phiếu điều tra, qua trao đổi trực tiếp những 

nội dung mà đề tài nghiên cứu. 

Mặc dù đã đƣợc nghiên cứu kỹ và bản thân đã có nhiều cố gắng, song 

luận văn không thể tránh khỏi những thiếu sót, mong đƣợc những ý kiến chỉ 

dẫn, đóng góp của các thầy cô giáo và bạn bè đồng nghiệp để bổ sung, góp 

phần cung cấp cơ sở khoa học cho việc quản lý thực hiện chƣơng trình đào tạo 

ở Trƣờng Trung cấp Luật Thái Nguyên. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2014 

                                                       Tác giả  
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI Đảng Cộng sản Việt 

Nam chỉ rõ nhiệm vụ chủ yếu của giáo dục và đào tạo: “Phát triển, nâng cao chất 

lƣợng giáo dục và đào tạo, chất lƣợng nguồn nhân lực; phát triển khoa học, công 

nghệ và kinh tế tri thức ...”.[25] 

Trong những năm qua, nền giáo dục nƣớc ta đã có bƣớc phát triển mới 

về quy mô và các điều kiện bảo đảm chất lƣợng, góp phần quan trọng vào công 

cuộc phát triển kinh tế - xã hội của đất nƣớc. Bên cạnh đó, trong giáo dục cũng 

bộc lộ những bất cập, yếu kém. Một trong những nguyên nhân đó là công tác 

quản lý giáo dục còn hạn chế, chƣa theo kịp yêu cầu đổi mới mạnh mẽ sự 

nghiệp giáo dục. 

Nhƣ vậy, đào tạo hệ trung cấp chuyên nghiệp đóng vai trò quan trọng 

trong việc thực hiện thắng lợi mục tiêu của chiến lƣợc phát triển giáo dục đến 

năm 2020 của đất nƣớc. Thực hiện chủ trƣơng phát triển đào tạo nguồn nhân 

lực, bồi dƣỡng nhân tài đáp ứng yêu cầu của xã hội. Nhƣng cùng với sự tăng 

trƣởng các loại hình đào tạo đã dẫn đến những bất cập về chất lƣợng, trong đó 

chất lƣợng đào hệ trung cấp chuyên nghiệp (TCCN) giảm sút nghiêm trọng do 

nhiều lý do: Chất lƣợng đầu vào, nội dung, chƣơng trình, phƣơng pháp giảng 

dạy, công tác quản lý, cơ sở vật chất.... đặc biệt, công tác quản lý giáo dục đƣợc 

xem là vấn đề cấp thiết. 

Trƣớc yêu cầu cải cách hành chính, cải cách tƣ pháp và nâng cao trình độ 

Pháp luật, Đảng và Nhà nƣớc ta đã có nhiều văn bản yêu cầu phải xây dựng đội 

ngũ cán bộ, công chức cơ sở đủ về số lƣợng và đáp ứng yêu cầu về chất lƣợng, 

http://www.ctu.edu.vn/associations/party/vanbanquydinh/TW/VKDH11/NQ%20Dai%20hoi%20Dai%20bieu%20toan%20quoc%20XI.doc
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