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LỜI CAM ĐOAN 

 

 

Tôi xin cam đoan bản luận văn này là công trình nghiên cứu khoa học của 

riêng tôi. Các số liệu, kết quả nêu trong luận văn là chính xác, trung thực và có 

nguồn gốc rõ ràng. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

Đặng Minh Tiên 

 



 
 

ii 

LỜI CẢM ƠN 

 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến Tiến sĩ Nguyễn Thị Thanh Huyền, 

Ngƣời đã tận tâm, nhiệt tình chỉ dẫn cho tôi về kiến thức và phƣơng pháp luận 

trong suốt thời gian thực hiện các nhiệm vụ của đề tài. 

 Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành tới Trƣờng Đại học Sƣ phạm - 

ĐHTN cùng các thầy, cô giáo tham gia giảng dạy cung cấp những kiến thức cơ 

bản, sâu sắc và giúp đỡ tôi trong quá trình học tập và nghiên cứu. 

Tôi xin chân thành cảm ơn: Ban lãnh đạo, các Phòng ban, các thầy, cô 

giáo ở Trƣờng Cao đẳng nghề Bách Nghệ Hải Phòng và các bạn đồng nghiệp, 

những ngƣời thân đã tận tình giúp đỡ, cung cấp tài liệu, số liệu, tham gia đóng 

góp ý kiến, tạo điều kiện thuận lợi cho tôi trong quá trình học tập, nghiên cứu 

và hoàn thành luận văn này. 

Dù đã có nhiều cố gắng trong quá trình thực hiện đề tài, song những thiếu sót 

trong luận văn chắc chắn không thể tránh khỏi. Kính mong nhận đƣợc các ý kiến 

đóng góp và sự chỉ dẫn quí báu của các thầy cô giáo, các bạn đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

   Tác giả luận văn 

 

 

 

Đặng Minh Tiên 
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CB  : Cán bộ 

CBQL : Cán bộ quản lý 

CĐ  : Cao đẳng 

CĐNBNHP : Cao đẳng nghề Bách Nghệ Hải Phòng 

CNH, HĐH : Công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

DHTH : Dạy học thực hành 

DHTHN : Dạy học thực hành nghề 

ĐKTB : Điều khiển tàu biển 

DTHN : Dạy thực hành nghề 

GV  : Giáo viên 

HS  : Học sinh 

MTB  : Máy tàu biển 
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