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LỜI CAM ĐOAN 
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gốc cụ thể, rõ ràng. 

 

  Thái Nguyên, ngày      tháng    năm 2014 

  TÁC GỈẢ LUẬN VĂN 
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phạm - Đại học Thái Nguyên. Để hoàn thành công trình này tác giả xin chân 

thành gửi lời cảm ơn tới: 
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tác giả xác định phƣơng hƣớng nghiên cứu và xây dựng nội dung của luận văn 
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nghề của tỉnh Vĩnh Phúc trong các năm. 

- Trƣờng Cao đẳng nghề Việt - Đức Vĩnh Phúc đã tạo điều kiện để tác 

giả làm thực nghiệm, lấy số liệu về đề tài nghiên cứu của mình tại các phòng, 

khoa, trung tâm của nhà trƣờng. 

Mặc dù đã cố gắng thật nhiều trong quá trình thực hiện đề tài, không thể 

tránh khỏi những thiếu sót nhất định. Em rất mong nhận đƣợc sự thông cảm và 

đóng góp ý kiến của các thầy, cô giáo, các bạn đồng nghiệp và những ngƣời 

cùng quan tâm tới những vấn đề đƣợc trình bày trong luận văn. 

Xin trân thành cảm ơn! 

 

  Thái Nguyên, ngày       tháng     năm 2014 

  Tác giả luận văn 

 

 

 

Lƣơng Thị Ánh Thu 
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DANH MỤC NHỮNG TỪ VIẾT TẮT 

 

BGH:  : Ban giám hiệu 

CBGVNV   : Cán bộ giáo viên, nhân viên 

CBQL        : Cán bộ quản lý 

CNH,HĐN      : Công nghiệp hoá, hiện đại hoá. 

CNKT  : Công nhân kỹ thuật 

CNTT  : Công nghệ thông tin 

CSVC     :Cơ sở vật chất 

ĐTN                : Đào tạo nghề 

GD- ĐT  : Giáo dục- đào tạo 

GVCN  : Giáo viên chủ nhiệm 

HSSV        : Học sinh, sinh viên 

KCN:  : Khu công nghiệp 

KHCN    : Khoa học công nghệ 

KHKT            : Khoa học kỹ thuật 

KT-XH  : Kinh tế xã hội 

LĐTB&XH : Lao động- Thƣơng binh và xã hội 

PPDH:  : Phƣơng pháp dạy học 

QLGD:  : Quản lý giáo dục 

TCDN  : Tổng cục dạy nghề 

UBND  : Ủy ban nhân dân 
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