
 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu                                http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

 

 

 

 

 

NGUYỄN QUANG ANH 

 

 

 

 

GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN CÔNG TÁC  

ĐÀO TẠO VÀ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC 

TẠI DOANH NGHIỆP TRUNG THÀNH -  

THÀNH PHỐ THÁI NGUYÊN 

 

 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KINH TẾ 

Chuyên ngành: QUẢN TRỊ KINH DOANH 

 

 

 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2014



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu                                http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

 

 

 

 

NGUYỄN QUANG ANH 

 

 

 

 

GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN CÔNG TÁC  

ĐÀO TẠO VÀ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC 

TẠI DOANH NGHIỆP TRUNG THÀNH -  

THÀNH PHỐ THÁI NGUYÊN 

 

Chuyên ngành: QUẢN TRỊ KINH DOANH 

Mã số: 60.34.01.02 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KINH TẾ 

 

 

Ngƣời hƣớng dẫn khoa học: TS. ĐỖ ĐÌNH LONG 

 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2014



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu                                http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

i 

LỜI CAM ĐOAN 

Tác giả xin cam đoan luận văn “Giải pháp hoàn thiện công tác đào 

tạo và phát triển nguồn nhân lực tại doanh nghiệp Trung Thành - Thành 

phố Thái Nguyên” là một công trình nghiên cứu độc lập dƣới sự hƣớng dẫn 

của TS. Đỗ Đình Long. 

Các tài liệu tham khảo, các số liệu thống kê phục vụ mục đích nghiên 

cứu đƣợc thực hiện đúng quy định. Kết quả nghiên cứu của luận văn chƣa 

từng công bố trong bất kỳ công trình nghiên cứu nào khác ngoài công trình 

nghiên cứu khoa học của tác giả. 

Tác giả xin cam đoan những vấn đề nêu trên hoàn toàn đúng sự thật. 

Nếu sai tác giả xin chịu trách nhiệm trƣớc pháp luật. 

Thái Nguyên, tháng 10 năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Quang Anh 
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LỜI CẢM ƠN 

Đƣợc sự hƣớng dẫn, giúp đỡ tận tình của các thầy cô giáo trƣờng Đại 

học kinh tế và quản trị kinh doanh Thái Nguyên, thầy hƣớng dẫn khoa học, 

đã truyền đạt cho tôi kiến thức, hƣớng dẫn nội dung và phƣơng pháp nghiên 

cứu. Tôi đã hoàn thành luận văn: “Giải pháp hoàn thiện công tác đào tạo 

và phát triển nguồn nhân lực tại doanh nghiệp Trung Thành - Thành phố 

Thái Nguyên”. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu nhà trƣờng, các thầy cô phòng 

Quản lý đào tạo sau đại học và các thầy cô giáo trực tiếp giảng dạy đã tạo 

điều kiện giúp đỡ tôi trong suốt thời gian học tập. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành và sâu sắc tới TS. Đỗ Đình Long 

ngƣời thầy tâm huyết đã tận tình hƣớng dẫn, động viên khích lệ, giành nhiều thời 

gian trao đổi và định hƣớng cho tôi trong suốt quá trình thực hiện luận văn. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban giám đốc, các phòng ban chức năng của 

doanh nghiệp Trung Thành - Thành phố Thái Nguyên đã hỗ trợ, tạo điều kiện 

thuận lợi nhất cho tôi nghiên cứu, thu thập số liệu nghiên cứu.  

Tôi xin cảm ơn sự giúp đỡ của bạn bè, đồng nghiệp đã chia sẻ những 

khó khăn và động viên tôi thực hiện luận văn. Cuối cùng, tôi xin gửi lời cảm 

ơn đến những ngƣời thân trong gia đình, bạn bè, đồng nghiệp đã giúp đỡ và 

cung cấp cho tôi những kinh nghiệm quý báu để tôi có thể hoàn thành luận 

văn trong thời gian quy định. 

Do điều kiện chủ quan và khách quan, luận văn không tránh khỏi 

những thiếu sót. Tác giả rất mong nhận đƣợc ý kiến đóng góp của Thầy cô và 

bạn đọc. 

   Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 10 năm 2014 

Tác giả 

 

 

Nguyễn Quang Anh 
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