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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Con ngƣời là mục tiêu, là động lực của sự phát triển, là nhân tố quyết định 

thắng lợi của sự nghiệp Công nghiệp hóa- Hiện đại hóa và giáo dục là quốc sách hàng 

đầu của chiến lƣợc phát triển kinh tế - xã hội. Vì thế phát triển nguồn nhân lực là 

trách nhiệm chung của toàn Đảng, toàn dân, trong đó có vai trò quan trọng của các 

trƣờng đào tạo nghề và các cơ sở dạy nghề. 

Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI nêu rõ: “Cần tập trung đột phá phát triển 

nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn  nhân lực chất lƣợng cao, tập trung vào việc đổi 

mới căn bản nền giáo dục quốc dân, gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với 

phát triển và ứng dụng khoa học – công nghệ”.[2] 

Cƣơng lĩnh 2011, Đảng ta nêu ra quan điểm: “ Mở rộng dân chủ, phát huy tối 

đa nhân tố con ngƣời, coi con ngƣời là chủ thể, nguồn lực chủ yếu và là mục tiêu của 

sự phát triển”. [2]  

Trƣờng Cao đẳng nghề Cơ khí nông nghiệp là đơn vị trực thuộc Bộ Nông 

nghiệp & Phát triển nông thôn. Trƣờng có trụ sở đóng tại xã Tam Hợp, huyện Bình 

Xuyên, tỉnh Vĩnh Phúc. Trƣờng có nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực phục vụ sự 

nghiệp công nghiệp hóa- hiện đại hóa nông nghiệp nông thôn và các ngành kinh tế 

khác theo 3 cấp trình độ: Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề, Sơ cấp nghề theo quy định. 

Trong những năm gần đây, do tính chất xã hội hóa giáo dục, trƣớc nhu cầu của kinh 

tế thị trƣờng và xu thế phát triển của khoa học công nghệ trong nƣớc cũng nhƣ hội 

nhập quốc tế. Nhà trƣờng đã xác định mục tiêu và chiến lƣợc phát triển từ chỗ chỉ đào 

tạo theo chỉ tiêu của Nhà nƣớc trở thành trƣờng Cao đẳng nghề trọng điểm Quốc gia, 

đào tạo theo hƣớng đa cấp, đa ngành, có chất lƣợng, hiệu quả đạt chuẩn quốc gia, tối 

thiểu có 4 ngành đào tạo trọng điểm đạt chuẩn khu vực và quốc tế, đáp ứng  yêu cầu 

nguồn nhân lực có chất lƣợng thuộc các lĩnh vực nông nghiệp, phát triển nông thôn 

và các ngành kinh tế mũi nhọn của tỉnh cũng nhƣ của đất nƣớc.  

Những năm qua, mặc dù lãnh đạo trƣờng Cao đẳng nghề Cơ khí nông nghiệp 

đã quan tâm đến việc duy trì, đảm bảo và nâng cao chất lƣợng đào tạo nghề. Tuy 
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nhiên, công tác đào tạo nghề của Nhà trƣờng còn tồn tại một số vấn đề nhƣ chƣa đồng 

bộ từ mục tiêu đến nội dung chƣơng trình, phƣơng pháp đào tạo,  hoạt động dạy – 

học, cách thức kiểm tra, đánh giá còn nhiều bất cập. Cho nên chất lƣợng đào tạo nghề 

chƣa cao, chƣa đáp ứng đƣợc nhu cầu sử dụng lao động đa dạng hiện nay của thị 

trƣờng. Vì thế, cần có giải pháp cho vấn đề nâng cao chất lƣợng đào tạo nghề. Trong 

đó biện pháp quản lý tốt hoạt động đào tạo nghề nhằm nâng cao chất lƣợng đào tạo 

học sinh- sinh viên là rất quan trọng. 

Xuất phát từ lý do trên, tôi chọn đề tài nghiên cứu: “Quản lý hoạt động đào 

tạo ở trƣờng Cao đẳng nghề Cơ khí nông nghiệp”. 

2. Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và thực tiễn công tác quản lý hoạt động đào tạo 

ở trƣờng Cao đẳng nghề Cơ khí nông nghiệp; Đề xuất biện pháp tăng cƣờng quản lý 

hoạt động đào tạo nghề nhằm nâng cao chất lƣợng đào tạo ở trƣờng Cao đẳng nghề 

Cơ khí nông nghiệp, góp phần đào tạo nguồn nhân lực có chất lƣợng phục vụ sự 

nghiệp phát triển kinh tế xã hội của địa phƣơng và của đất nƣớc. 

3.  Đối tƣợng và khách thể nghiên cứu 

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Biện pháp quản lý hoạt động đào tạo nhằm nâng cao chất lƣợng đào tạo nghề. 

3.2. Khách thể nghiên cứu 

Hoạt động đào tạo nghề ở các trƣờng dạy nghề 

Khách thể điều tra: 20 cán bộ quản lý, 60 giáo viên và 180 sinh viên hệ Cao 

đẳng nghề ở trƣờng Cao đẳng nghề Cơ khí nông nghiệp. 

4. Giả thuyết khoa học 

Đào tạo nghề ở trƣờng Cao đẳng nghề Cơ khí nông nghiệp còn một số hạn chế 

bắt nguồn từ nhiều nguyên nhân khách quan và chủ quan. Nếu đề xuất đƣợc các biện 

pháp quản lý hoạt động đào tạo nghề phù hợp thì sẽ góp phần nâng cao chất lƣợng 

đào tạo ở trƣờng Cao đẳng nghề Cơ khí nông nghiệp. 

5. Nhiệm vụ nghiên cứu 

5.1. Nghiên cứu cơ sở lý luận của quản lý hoạt động đào tạo nghề ở trường 

Cao đẳng nghề. 


