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MỞ ĐẦU 

 

    Con người là mục tiêu, là động lực của sự phát triển, là nhân tố quyết định 

thắng lợi của sự nghiệp Công nghiệp hóa- Hiện đại hóa và giáo dục là quốc 

sách hàng đầu của chiến lược phát triển kinh tế - xã hội. Vì thế phát triển nguồn 

nhân lực là trách nhiệm chung của toàn Đảng, toàn dân, trong đó có vai trò 

quan trọng của các trường đào tạo nghề và các cơ sở dạy nghề. 

.Trường có nhiệm vụ: Đào tạo 

nguồn nhân lực phục vụ Công nghiệp hoá Hiện đại hoá nông nghiệp nông thôn, 

cụ thể: Đào tạo nghề theo 3 cấp trình độ: Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề và sơ 

cấp nghề. Bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề cho người lao động theo 

yêu cầu của cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ và người lao động. Tham gia 

phổ cập nghề cho người lao động, dạy kỹ thuật và hướng nghiệp cho học sinh 

phổ thông. Tham gia đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ giáo viên 

dạy nghề, tham gia nghiên cứu, ứng dụng các tiến bộ khoa học công nghệ liên 

quan đến các nội dung đào tạo của Trường và chuyển giao các tiến bộ kỹ thuật 

vào phục vụ sản xuất. 

    Đứng trước những yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao về nguồn nhân lực, vấn đề 

đào tạo công nhân lành nghề đáp ứng nhu cầu xã hội đang trở thành vấn đề 

quan trọng và cấp bách của các cơ sở đào tạo nghề. Nhằm góp phần thực hiện 

Nghị Quyết Đại hội đảng toàn quốc lần thứ XI nêu rõ: “Cần tập trung đột phá 

phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn  nhân lực chất lượng cao, tập 

trung vào việc đổi mới căn bản nền giáo dục quốc dân, gắn kết chặt chẽ phát 

triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng khoa học – công nghệ”.[11] 

-

tiêu: “Đến năm 2020, nền giáo dục nước ta đổi mới căn bản và toàn diện theo 
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hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, xã hội hoá, dân chủ hoá và hội nhập quốc tế; 

chất lượng giáo dục được nâng cao một cách toàn diện gồm giáo dục đạo đức, 

kỹ năng sống, năng lực sáng tạo, năng lực thực hành, năng lực ngoại ngữ, tin 

học; đáp ứng nhu cầu nhân lực nhất là nhân lực chất lượng cao phục vụ sự 

nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và xây dựng nền kinh tế tri 

thức; đảm bảo công bằng xã hội trong giáo dục và cơ hội học tập suốt đời cho 

mỗi người dân, từng bước hình thành xã hội học tập.” [7]  

-

29/11/2006 tại Điều 7 

mục 1: “Đầu tư mở rộng mạng lưới cơ sở dạy nghề, nâng cao chất lượng dạy 

nghề góp phần bảo đảm cơ cấu nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp công nghiệp 

hoá, hiện đại hoá đất nước; góp phần thực hiện phân luồng học sinh tốt nghiệp 

trung học cơ sở và trung học phổ thông; tạo điều kiện phổ cập nghề cho thanh 

niên và đáp ứng nhu cầu học nghề của người lao động; đào tạo nghề cho người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài” 

    

.  
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, chưa mang tính hệ thốn

, 

ngay từ quan niệm cho đến cách làm. Chính vì lý do đó em đã chọn và nghiên 

cứu đề tài “

-Tỉnh Vĩnh Phúc ” 

2. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU 

    

đẳng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nghề của Trường Cao đẳng nghề Cơ 

khí nông nghiệp. 

 

 

    

tỉnh Vĩnh Phúc. 

3.2  

    Các

. 

 

. Nếu những biện pháp quản lý DHTH n

. 

5. NHIỆM VỤ NGHIÊN CỨU 

đẳng nghề Cơ khí nông nghiệp tỉnh Vĩnh Phúc. 
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Cao đẳng nghề Cơ khí nông nghiệp tỉnh Vĩnh Phúc. 

5.3

trường Cao đẳng nghề Cơ khí nông nghiệp tỉnh Vĩnh Phúc. 

6. PHẠM VI NGHIÊN CỨU 

    Nghiên cứu ở hệ cao đẳng nghề 

. 

    Số liệu khảo sát từ năm 2011 đến nay 

 

 

    Phân tích, tổng hợp các tài liệu của Đảng và nhà nước về công tác dạy nghề  

    Các tài liệu về công tác quản lý dạy thực hành nghề ở truờng cao đẳng nghề 

và các tài liệu liên quan đến quản lý dạy thực hành nghề.         

 

. 

 

. 

 

. 

7.  
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. 

8. CẤU TRÚC LUẬN VĂN  

    Ngoài phần mở đầu và phụ lục gồm 3 chương:  

nghề.  

    Chương 2: Thực trạng quản lý dạy học thực hành nghề tại trường cao đẳng 

nghề Cơ khí nông nghiệp - tỉnh Vĩnh Phúc. 

    Chương 3: Các biện pháp quản lý dạy học thực hành nghề tại trường Cao 

đẳng nghề Cơ khí nông nghiệp - tỉnh Vĩnh Phúc.  
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CHƢƠNG1: 

NGHỀ TRUỜNG  CAO ĐẲNG  NGHỀ 

1.1. Tổng quan nghiên cứu của đề tài. 

    Có thể khẳng định DH TH là một vấn đề được xã hội quan tâm nhiều. nhất là 

trong giáo dục và đào tạo nước ta. DH TH là con đường phổ biến nhất để phát 

triển, hoàn thiện nhân cách cho người học không chỉ biết mà phải làm, biết ứng 

dụng vào thực tiễn. Vì vậy quản lý DH TH và vấn đề liên quan đến DH TH 

được rất nhiều cơ quan, ban ngành, nhiều tác giả nghiên cứu dưới nhiều hình 

thức như sách tham khảo, đề tài nghiên cứu khoa học, bài báo, bài viết, báo cáo 

khoa học… 

    Tài liệu tham khảo: “ Hoạt động đảm bảo chất lượng trong đào tạo giáo 

viên  THPT&TCCN” của dự án phát triển giáo viên THPT&TCCN đã đi vào 

phân tích các yêu cầu và các quy đinh đối với hoạt động TH bộ môn. Trong đó 

có yêu cầu: “Nội dung, quy trình thực hành bộ môn đáp ứng mục tiêu đào tạo 

sư phạm. Nội dung thực hành phù hợp với thực tiễn, trình độ khoa học kỹ thuật 

và công nghệ” [1,tr.45]. Để đạt yêu cầu đó tác giả cũng đưa ra những quy định 

và căn cứ để đạt được yêu  cầu: “Căn cứa vào chuẩn của chương trình và chuẩn 

nghề nghiệp giáo viên để thiết kế nội dung, quy trình thực hành phù hợp. Căn 

cứ vào nội dung chương trình, đặc biệt trong các môn học thực nghiệm đảm 

bảo cho sinh viên được thực hành đầy đủ…. Tổ chức các hoạt động thực hành 

hướng đến hình thành thái độ khoa học, kiểm nghiệm lý thuyết, rèn luyện kỹ 

năng môn học và các kỹ năng mềm” [1,tr.46].  

    Vai trò của người thầy trong DH TH được tác giả Đặng Xuân Hải quan niệm 

đồng thời như một người “Thợ lành nghề”. GV phải giải thích hướng dẫn để 

SV “Có thể tự thao tác và hoàn thành nhiệm vụ của bài thực hành”. Để người 

thầy có thể hoàn thiện tốt vai trò của mình, tác giả cũng đưa ra một số kỹ thuật 

thiết kế bài giảng TH, thí nghiệm[16,tr.115]. 

lv/My%20Documents/Downloads/LU?N%20V?N%20M?I%20S?A%2001%20(1)%20(1).doc#RANGE!_Toc331116636#RANGE!_Toc331116636#RANGE!_Toc331116636#RANGE!_Toc331116636
lv/My%20Documents/Downloads/LU?N%20V?N%20M?I%20S?A%2001%20(1)%20(1).doc#RANGE!_Toc331116636#RANGE!_Toc331116636#RANGE!_Toc331116636#RANGE!_Toc331116636
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    Tác giả Phạm Viết Vượng cũng phân tích các phương pháp DH TH: Phương 

pháp bài tập, phương pháp thực hành tạo sản phẩm, phương pháp trò chơi[42, 

tr.198-201]. 

    Tác giả Trương Việt Dũng cũng phân tích một cách khá đầy đủ về dạy học 

trong phòng thực hành với các khó khăn, thuận lợi, yêu cầu dạy thực hành, xác 

định mục tiêu thực hành, quy trình dạy thực hành trong phòng thực hành, đánh 

giá SV học thực hành…[10, tr.129-139]. 

    Nghiên cứu về những vấn đề cơ bản về chương trình và quá trình dạy học, 

tác giả Nguyễn Hữu Châu đã xác định rõ vai trò của giáo viên với những 

phương pháp của học trong nỗ lực nâng cao chất lượng giáo dục, đưa ra quan 

điểm mới về dạy học, các phương pháp tích cực về dạy học [9]. 

    Cùng với nhiều nghiên cứu bài viết trên nhiều tạp chí khác nhau của các tác 

giả về DH TH và quản lý dạy học thực hành đã khẳng định rã hơn vai trò quan 

trọng cuat DH TH với tính ứng dụng chuyên môn nghề nghiệp. Điều đó có thể 

khái quát trong câu: “Nghe và quên…xem và nhớ…làm và hiểu”. 

    Ngoài ra còn rất nhiều nghiên cứu, bào viết của tác giả trên các tạp chí về 

dạy học thực hành, thực trạng DH TH, biện pháp quản lý DH TH tại các bộ 

môn. 

    Tại trường cao đẳng nghề cơ khí Nông Nghiệp cũng đã có nhiều cán bộ, sinh 

viên tham gia nghiên cứu đề tài về quản lý DH TH. Tuy nhiên đề tài này vẫn 

còn là một đề tài mới, mang tính thời sự. Vì lý do trên tôi mạnh dạn đi vào 

nghiên cứ đề tài này trong phạm vi quản lý dạy học thực hành nghề cho học 

sinh trường cao đẳng nghề cơ khí Nông Nghiệp đối với học sinh cao đẳng. 

1.2. Một số khái niệm cơ bản của đề tài. 

1.2.1. Dạy  học thực hành. 

    Theo tác giả Nguyễn Duy Tuyên, dạy học là một bộ phận của quá trình giáo 

dục (nghĩa rộng), là quá trình tác động qua lại giữa giáo viên và học sinh nhằm 

lv/My%20Documents/Downloads/LU?N%20V?N%20M?I%20S?A%2001%20(1)%20(1).doc#RANGE!_Toc331116637#RANGE!_Toc331116637#RANGE!_Toc331116637#RANGE!_Toc331116637
lv/My%20Documents/Downloads/LU?N%20V?N%20M?I%20S?A%2001%20(1)%20(1).doc#RANGE!_Toc331116638#RANGE!_Toc331116638#RANGE!_Toc331116638#RANGE!_Toc331116638
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truyền thụ và lĩnh hội những kinh nghiệm lịch sử xã hội loài người (kiến thức, 

kỹ năng, kỹ xảo,...) để phát triển những năng lực phẩm chất của người học theo 

mục đích giáo dục. [34, tr13]  

    Theo tác giả Phạm Viết Vượng, “Dạy học là một bộ phận của quá trình sư 

phạm, với một nội dung khoa học, được thực hiện theo một phương pháp sư 

phạm đặc biệt, do nhà trường tổ chức, thầy giáo thực hiện nhằm giúp cho học 

sinh nắm vứng hệ thống kiến thức, khoa học và hình thành hệ thống kỹ năng 

hoạt động, nâng cao trình độ học vấn, phát triển trí tuệ và hoàn thiện nhân 

cách. Dạy học là con đường cơ bản để thực hiện mục đích giáo dục xã hội. Học 

tập là cơ hội quan trọng nhất giúp mỗi cá nhân phát triển, tiến bộ và thành 

đạt”. [42, tr15] 

    Lý luận dạy học là một bộ phận của giáo dục học có nhiệm vụ nghiên cứu tất 

cả các mặt của giáo dục và giáo dưỡng trong dạy học và trình bày chúng một 

cách hệ thống trong một lý thuyết. 

    Để có thể sử dụng đúng khái niệm “lý luận dạy học” và đánh giá được toàn 

diện nhiệm vụ của lý luận dạy học chúng ta cần làm sáng tỏ khái niệm “dạy 

học” 

    Khái niệm dạy học được phát biểu: “Dạy học là một quá trình giáo dục và 

giáo dưỡng có kế hoạch, có mục đích do giáo viên tổ chức và chỉ đạo nhằm 

phục vụ lợp ích của xã hội, xã hội chủ nghĩa”. [28, tr7]  

    Dạy học thực hành là quá trình sư phạm giải quyết các nhiệm vụ do giáo 

viên thực hành và học sinh nghề tổ chức thực hiện một cách khoa học có mục 

đích nhằm tạo kỹ năng kỹ xảo nghề nghiệp cho người công nhân tương lai. [28] 

    Như vậy trong quá trình dạy học thì cả người dạy lẫn người học đều tham gia 

vào quá trình ấy, sự chỉ đạo của giáo viên thực hiện ở những điểm sau: 

    Xác định mục đích và nội dung của việc dạy 

    Xác định nhiệm vụ của việc dạy  
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    Xác định tiến trình phương pháp và tổ chức giảng dạy  

    Xác định các phương tiện giảng dạy  

 nghề. 

    QL được hiểu là những hoạt động thiết yếu, nảy sinh ra khi có sự nỗ lực tập 

thể nhằm thực hiện các mục tiêu chung. Trong khi QL, chủ thể phải biết được 

chính xác điều bạn muốn người khác làm và sau đó, hiểu rằng họ đã hoàn thành 

công việc một cách tốt nhất, rẻ nhất theo mục tiêu đã hướng đích.  

    QL được hiểu như là một nghệ thuật nhằm đạt tới  một mục tiêu đã đề ra 

thông qua việc điều khiển, phối hợp, hướng dẫn, chỉ huy hoạt động của người 

khác.   

    Các tác giả Nguyễn Quốc Chí và Nguyễn Thị Mỹ Lộc lại cho rằng "quản lý 

là hoạt động có định hướng, có chủ đích của chủ thể quản lý (người quản lý) 

lên đối tuợng quản lý (người bị quản lý) trong một tổ chức nhằm làm cho tổ 

chức vận hành và đạt được mục đích của tổ chức" [5, tr.9].   

    Theo Nguyễn Minh Đạo thì "quản lý là sự tác động liên tục có tổ chức, có 

định hướng của chủ thể quản lý lên đối tượng quản lý về mặt chính trị, văn 

hóa, xã hội, kinh tế, v.v... bằng một hệ thống các luật lệ, các chính sách, các 

nguyên tắc, các phương pháp và biện pháp cụ thể nhằm tạo ra môi trường và 

điều kiện cho phát triển của đối tượng" [12, tr.7- 10].   

    Bản chất có thể mô tả như ở hình dưới đây: 
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