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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của bản thân, đƣợc xuất phát 

từ yêu cầu phát sinh trong công việc để hình thành hƣớng nghiên cứu. Các số liệu 

có nguồn gốc rõ ràng tuân thủ đúng nguyên tắc và kết quả trình bày trong luận văn 

thu thập đƣợc trong quá trình nghiên cứu là trung thực chƣa từng đƣợc ai công bố 

trƣớc đây. 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Hoàng Minh Hải 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong thời gian học tập, nghiên cứu và hoàn thành Luận văn này, tác giả đƣợc 

sự hƣớng dẫn tận tình của quý thầy giáo, cô giáo; đƣợc sự quan tâm tạo điều kiện của 

cơ quan; sự động viên, giúp đỡ nhiệt tình của đồng nghiệp, bạn bè và gia đình. 

Với lòng kính trọng và tình cảm chân thành, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc 

đến Ban Giám Hiệu, Phòng Đào tạo, Phòng Đào tạo sau đại học - Trƣờng Đại học Sƣ 

phạm Thái Nguyên; Quý thầy giáo, cô giáo và Hội đồng khoa học nhà trƣờng. 

Đặc biệt, tôi xin cảm ơn PGS.TS. Bùi Văn Quân, ngƣời đã hƣớng dẫn đề tài 

khoa học, đã tận tình giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các đồng chí trong Ban Giám Hiệu, Trƣởng, Phó 

các Phòng, Khoa, Tổ bộ môn, giáo viên và học sinh Trƣờng Trung cấp nghề số 11-

BQP đã tạo điều kiện thuận lợi, giúp đỡ tôi trong việc cung cấp số liệu và trong quá 

trình học tập, nghiên cứu thực hiện đề tài. 

Mặc dù, tác giả đã hết sức cố gắng hoàn thành luận văn này nhƣng không 

tránh khỏi những thiếu sót. Vì vậy rất mong nhận đƣợc sự đóng góp ý kiến của quý 

thầy cô và đồng nghiệp để luận văn hoàn thiện hơn. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Hoàng Minh Hải 
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