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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đề tài “Phát triển nguồn nhân lực 

trên địa bàn thị xã Quảng Yên, tỉnh Quảng Ninh” là công trình 

nghiên cứu khoa học của bản thân được đúc kết từ quá trình 

nghiên cứu học tập. Các thông tin và kết quả nghiên cứu 

trong luận văn là do tôi tìm hiểu và phân tích một cách trung 

thực và phù hợp với tình hình thực tế. 

       Ngƣời thực hiện 

 

 

Phạm Minh Rỡ 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình thực hiện đề tài: “Phát triển nguồn nhân lực trên địa 

bàn thị xã Quảng Yên, tỉnh Quảng Ninh” tôi đã nhận được sự quan tâm, giúp 

đỡ, hướng dẫn, động viên của nhiều tập thể, cá nhân.  

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu Trường Đại học Kinh tế và 

Quản trị kinh doanh Thái nguyên, Phòng Quản lý đào tạo sau đại Đại học, các 

khoa, phòng của  Trường Đại học kinh tế và quản trị kinh doanh Thái Nguyên 

đã tạo điều kiện tốt nhất để tôi hoàn thành Luận văn tốt nghiệp này. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn sự hướng dẫn, giúp đỡ tận tình của PGS.TS 

Trần Đình Thiên và các ý kiến đóng góp quý báu của các nhà khoa học, các 

thầy cô giáo Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên. 

Trong quá trình thực hiện đề tài nghiên cứu, tôi còn được sự quan tâm, 

tạo điều kiện giúp đỡ của các đồng chí tại địa điểm nghiên cứu. Nhân dịp này 

xin được gửi sự cảm ơn tới tập thể Ban lãnh đạo thị xã Quảng Yên tỉnh Quảng 

Ninh và các bạn bè đồng nghiệp, gia đình đã giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn 

tốt nghiệp này./. 

                                   Thái Nguyên, tháng 7 năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

Phạm Minh Rỡ 
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