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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Đội ngũ cán bộ thuộc hệ thống chính trị cơ sở là nguồn lực quan trọng để 

thực hiện quan điểm, chủ trương, chính sách phát triển kinh tế, xã hội, an ninh - 

quốc phòng của Đảng và Nhà nước ta. Việc nâng cao bản lĩnh chính trị và năng 

lực công tác cho đội ngũ cán bộ là yêu cầu tất yếu. Yêu cầu được đáp ứng bởi 

hoạt động đào tạo, bồi dưỡng của các Trường Chính trị cấp tỉnh, thành phố (sau 

đây gọi là Trường Chính trị tỉnh). Nâng cao trình độ, năng lực cho đội ngũ cán 

bộ thuộc hệ thống chính trị cơ sở hiện nay đặt ra yêu cầu khách quan về việc 

nâng cao chất lượng đào tạo của các Trường Chính trị tỉnh - những cơ sở đào 

tạo nguồn nhân lực cho hệ thống chính trị cơ sở. 

Hiện nay trong quá trình hội nhập quốc tế, đất nước ta đã thực sự bước 

vào sân chơi của kinh tế tri thức, mặc dù điểm xuất phát về kinh tế - xã hội của 

nước ta còn thấp, nhưng Đảng ta đã vững vàng lãnh đạo để nước ta chủ động 

tham gia vào quá trình toàn cầu hóa, vừa hợp tác, vừa cạnh tranh kinh tế với tất 

cả các quốc gia, các tổ chức kinh tế trên thế giới. Trong quá trình đó, tuy phải 

đối mặt với nhiều nguy cơ, thách thức, song cũng đã và đang mở ra cho đất 

nước ta những cơ hội để đi tắt, đón đầu, tiếp tục đẩy mạnh và hoàn thành sự 

nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước 

mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội. Mục 

tiêu cao cả đó do Đảng ta khởi xướng và lãnh đạo có thể trở thành hiện thực 

hay không phụ thuộc vào nhiều yếu tố, trong đó chất lượng nguồn nhân lực mà 

đặc biệt là nguồn nhân lực có chất lượng cao là yếu tố quan trọng nhất. Đảng và 

Nhà nước ta luôn chú trọng tới xây dựng, phát triển nguồn nhân lực phù hợp 

với tình hình thực tiễn của đất nước trong từng giai đoạn cách mạng cũng như 

yêu cầu tất yếu khách quan của nền kinh tế tri thức. Trong đó, việc xây dựng 

đội ngũ cán bộ, công chức là một nhiệm vụ đặc biệt quan trọng, làm cho đội ngũ 

cán bộ, công chức thực sự có đủ cả đức và tài, giữ vững vai trò nòng cốt, như lời 


