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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ  IX đã  nêu rõ: “Phát triển 

giáo dục - đào tạo là một trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự 

nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa, là điều kiện để phát huy nguồn lực 

con người, yếu tố cơ bản để phát triển xã hội, tăng trưởng kinh tế nhanh và 

bền vững”. Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ X của Đảng Cộng sản Việt 

Nam tiếp tục khẳng định: “Giáo dục - đào tạo cùng với khoa học công nghệ 

là quốc sách hàng đầu, là nền tảng và động lực thúc đẩy công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước”. 

Trong  dự  thảo  chiến lƣợc phát triển giáo dục giai đoạn 2009-2020 đã 

nêu rõ quan điểm chỉ đạo phát triển giáo dục đó là “Giáo dục và đào tạo có sứ 

mạng đào tạo con người Việt Nam phát triển toàn diện, góp phần xây dựng nền 

văn hóa tiên tiến của đất nước trong bối cảnh toàn cầu hóa, đồng thời tạo lập 

nền tảng và động lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. 

Trong hệ thống giáo dục quốc dân, giáo dục mầm non có vị trí quan 

trọng, là khâu đầu tiên đặt nền móng cho sự hình thành và phát triển nhân cách 

cho trẻ và chuẩn bị những tiền đề cần thiết cho trẻ vào lớp1.  

Thành phố Vĩnh Yên hiện nay đang có tốc độ đô thị hoá vào loại nhanh 

và mạnh nhất Vĩnh Phúc. Cùng với sự phát triển kinh tế, giáo dục cũng đang 

đƣợc các cấp lãnh đạo và nhân dân Thành phố Vĩnh Yên coi nhƣ một nhiệm vụ 

trọng tâm hàng đầu. Tuy nhiên chất lƣợng giáo dục mầm non của Thành phố 

vẫn còn rất nhiều hạn chế.  Hạn chế đó do nhiều nguyên nhân chủ quan và 

khách quan khác nhau, trong đó nguyên nhân do cán bộ quản lý các nhà trƣờng 

chƣa có biện pháp chỉ đạo bồi dƣỡng giáo viên về chuyên môn, hoạt động dạy 

học, hoạt động chăm sóc, một cách hữu hiệu.  

 Xuất phát từ cơ sở lí luận và thực tiễn nêu trên, tôi chọn đề tài luận văn: 

-

- ".  Trên cơ sở phân tích rõ thực trạng, đề 


