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CÁC TỪ VIẾT TẮT TRONG LUẬN VĂN 

 

 

  

CNH : Công nghiệp hóa 

CĐ : Cao đẳng 

CNTT : Công nghệ Thông tin 

ĐH : Đại học 

GDQPAN : Giáo dục quốc phòng và an ninh 

GDQP : Giáo dục quốc phòng 

GDĐT : Giáo dục và Đào tạo 

HĐH : Hiện đại hóa 

KTXH : Kinh tế - xã hội 

QLSV : Quản lý sinh viên 

QPAN : Quốc phòng, an ninh 

THPT : Trung học phổ thông 

THCN : Trung học chuyên nghiệp 
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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài 

Hiện nay đất nƣớc đang bƣớc vào thời kỳ hội nhập kinh tế quốc tế ngày càng 

sâu rộng, đòi hỏi ngành Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) phải đào tạo nguồn nhân lực 

có chất lƣợng cao đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá (CNH), hiện đại hoá (HĐH) đất 

nƣớc. Nâng cao chất lƣợng hoạt động quản lý đào tạo ở các trƣờng đại học (ĐH), cao 

đẳng (CĐ) đang là vấn đề có tính thời sự và cấp bách. Để đáp ứng yêu cầu ngày càng 

cao của công tác GDĐT nói chung, công tác giáo dục quốc phòng an ninh 

(GDQPAN) nói riêng cũng phải đƣợc đổi mới mạnh mẽ trên mọi phƣơng diện nhƣ: 

mục tiêu, nội dung, chƣơng trình, phƣơng pháp, hình thức giáo dục, đào tạo.  

Để nâng cao quản lý hoạt động đào tạo, năm học 2009-2010, Bộ GDĐT 

lấy chủ  đề là “Đổi mới quản lý, nâng cao chất lƣợng và đẩy mạnh đào tạo theo 

nhu cầu xã hội”. Năm học 2010-2011 khối các trƣờng ĐH, CĐ đƣợc Bộ GDĐT 

xác định chủ đề “Tiếp tục đổi mới quản lý, nâng cao chất lƣợng đào tạo”. Theo 

đó, từ năm học này, mọi nguồn lực sẽ đƣợc huy động để tạo nên chuyển biến 

thực sự, đột phá về chất lƣợng đào tạo. Bộ trƣởng Bộ GDĐT Phạm Vũ Luận 

cũng nhấn mạnh: Nhiệm vụ trọng tâm của ngành giáo dục ĐH, CĐ phải thực 

hiện trong năm học này để nâng cao chất lƣợng đào tạo là đổi mới công tác 

quản lý. Công tác quản lý cần đƣợc đổi mới từ Trung ƣơng đến các cơ sở đào 

tạo, tạo sự chuyển biến tích cực về lề lối làm việc và thông thoáng trong chỉ 

đạo, điều hành, tăng cƣờng phân cấp và nâng cao tính tự chủ, trách nhiệm xã 

hội của các trƣờng. Ðể kịp thời phát hiện, kiên quyết xử lý các trƣờng hợp sai 

phạm, các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục ĐH sẽ đƣợc ban hành đầy 

đủ và tăng cƣờng công tác thanh tra, kiểm tra ở các cấp. 

Đổi mới quản lý nhằm nâng cao chất lƣợng đào tạo bao gồm nhiều nội 

dung, trong đó một nội dung quan trọng là chất lượng công tác quản lý hoạt 

động đào tạo. 


