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LỜI CAM ĐOAN 

Luận văn "Biện pháp phát triển đội ngũ cán bộ quản lý Trung tâm Học 

tập cộng đồng huyện Kiến Thụy, thành phố Hải Phòng" đƣợc thực hiện từ 

tháng 11 năm 2013 đến tháng 08 năm 2014. 

Tôi xin cam đoan: 

- Tôi luôn luôn nỗ lực, cố gắng và trung thực trong suốt quá trình nghiên 

cứu đề tài. 

- Luận văn sử dụng nhiều nguồn thông tin khác nhau, các thông tin đã 

đƣợc chọn lọc, phân tích, tổng hợp, xử lý và đƣa vào luận văn đúng qui định. 

- Số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là hoàn toàn trung 

thực và chƣa đƣợc sử dụng để bảo vệ một học vị nào. 

- Quyết tâm đƣa đề tài vào thực tiễn giáo dục của địa phƣơng. 

Thái Nguyên, tháng 08 năm 2014 

Tác giả 

 

 

Hoàng Thị Thúy Hà 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn thiện luận văn, tác giả 

luôn nhận đƣợc sự động viên, khuyến khích và tạo điều kiện giúp đỡ nhiệt 

tình của các cấp lãnh đạo, các thầy giáo, cô giáo, anh chị em, bạn bè đồng 

nghiệp và gia đình.  

Với tình cảm chân thành, tác giả bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới:  

Khoa Tâm lý giáo dục, Phòng Sau Đại Học - Trƣờng Đại học Sƣ phạm -

Đại học Thái Nguyên, các thầy cô giáo tham gia giảng dạy, cung cấp những 

kiến thức giúp đỡ tác giả trong quá trình học tập và nghiên cứu.  

Đặc biệt, tác giả xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới TS Hoàng Hoa 

Cƣơng -  ngƣời trực tiếp hƣớng dẫn khoa học, đã tận tình chỉ đạo, giúp đỡ, góp 

ý để tác giả có thể hoàn thành luận văn này.  

Tác giả xin chân thành cảm ơn Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải 

Phòng; UBND, Phòng GD & ĐT, Trung tâm Giáo dục thƣờng xuyên huyện; 

UBND, Trung tâm học tập cộng đồng các xã, thị trấn trên địa bàn huyện Kiến 

Thụy cùng với ngƣời thân và các bạn đồng nghiệp đã tận tình giúp đỡ, cung cấp 

tài liệu, số liệu, tham gia đóng góp nhiều ý kiến, tạo điều kiện thuận lợi cho tác 

giả trong quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn.  

Với thời gian nghiên cứu còn hạn chế, phạm vi nghiên cứu còn hẹp trong 

khi thực tiễn công tác lại vô cùng sinh động, chắc chắn luận văn không thể tránh 

khỏi những thiếu sót và hạn chế. Tác giả rất mong nhận đƣợc những ý kiến đóng 

góp chân thành từ các thầy giáo, cô giáo, bạn bè đồng nghiệp và bạn đọc.  

Xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

Hoàng Thị Thúy Hà 
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