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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây những gì mà tôi trình bày trong luận văn là do sự 

tìm hiểu và nghiên cứu của bản thân trong suốt quá trình học tập và công tác. 

Mọi kết quả nghiên cứu cũng nhƣ ý tƣởng của các tác giả khác nếu có đều đƣợc 

trích dẫn nguồn gốc cụ thể. 

Luận văn này cho đến nay chƣa đƣợc bảo vệ tại bất kỳ một hội đồng bảo 

vệ luận văn thạc sĩ nào và chƣa đƣợc công bố trên bất kỳ một phƣơng tiện 

thông tin nào. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về những gì mà tôi đã cam đoan ở 

trên đây. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

Lê Quang Toản 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Với tình cảm chân thành và lòng biết ơn sâu sắc đến: 

Đảng ủy, Ban giám hiệu, các thầy cô giáo Khoa Tâm lý giáo dục, Khoa sau đại học - 

Trƣờng Đại học Thái Nguyên đã tham gia quản lý giảng dạy tôi trong suất quá trình học tập 

và nghiên cứu. 

Xin bày tỏ lòng sâu sắc đến thầy giáo PGS.TS Trần Quốc Thành, ngƣời đã tận tình 

hƣớng dẫn, chỉ bảo và giúp đỡ tác giả hoàn thành luận văn này. 

Xin chân thành cảm ơn Đảng ủy, Ban giám hiệu, cán bộ, giảng viên trƣờng Cao đăng 

nghề Việt - Đức Vĩnh Phúc đã tạo điều kiện cho tôi hoàn thành tốt luận văn. 

Trong quá trình học tập và nghiên cứu mặc dù bản thân đã hết sức cố gắng, song luận 

văn không tránh khỏi những thiếu sót. Kính mong các thầy cô giáo và các bạn đồng nghiệp 

chỉ dẫn góp ý để kết quả nghiên cứu hoàn chỉnh hơn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

 Thái Nguyên, tháng 9 năm 2014 

Tác giả 

 

 

 

 

Lê Quang Toản 

 

 



 iii 

MỤC LỤC 

 

LỜI CAM ĐOAN ................................................................................................. i 

LỜI CẢM ƠN ...................................................................................................... ii 

MỤC LỤC .......................................................................................................... iii 

DANH MỤC CÁC CHỮ VIẾT TẮT ................................................................. iv 

DANH MỤC CÁC BẢNG .................................................................................. v 

MỞ ĐẦU ............................................................................................................. 1 

1. Lý do chọn đề tài ............................................................................................. 1 

2. Mục đích nghiên cứu ....................................................................................... 2 

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu ................................................................. 3 

4. Giả thuyết khoa học ......................................................................................... 3 

5. Nhiệm vụ nghiên cứu ...................................................................................... 3 

6. Phạm vi nghiên cứu ......................................................................................... 3 

7. Phƣơng pháp nghiên cứu ................................................................................. 4 

8. Cấu trúc luận văn ............................................................................................. 5 

Chƣơng 1. CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG THỰC 

HÀNH Ở TRƢỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ ....................................................... 6 

1.1. Tổng quan nghiên cứu vấn đề....................................................................... 6 

1.2. Các khái niệm liên quan đến vấn đề nghiên cứu .......................................... 8 

1.2.1. Khái niệm dạy học ................................................................................. 8 

1.2.2. Khái niệm dạy học thực hành................................................................. 9 

1.2.3. Quản lý và biện pháp quản lý hoạt động thực hành ............................. 10 

1.2.4. Đặc điểm của hoạt động thực hành trong giáo dục nghề nghiệp ......... 11 

1.3. Đặc điểm của các môn học thực hành trong trƣờng Cao đẳng nghề .......... 12 

1.3.1. Trƣờng Cao đẳng nghề trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp ............. 12 

1.3.2. Đặc điểm của hoạt động dạy học trong các trƣờng nghề ..................... 13 

1.3.3. Sự hình thành kỹ năng, kỹ xảo trong hoạt động thực hành ................. 13 

1.3.4. Tổ chức hoạt động thực hành trong trƣờng nghề ................................. 15 

1.3.5. Các bƣớc tổ chức hoạt động thực hành ................................................ 16 

1.3.6. Luyện tập trong hoạt động thực hành .................................................. 17 



 iv 

1.4. Nội dung quản lý hoạt động thực hành trong trƣờng Cao đẳng nghề ........ 19 

1.4.1. Lập kế hoạch hoạt động thực hành ...................................................... 20 

1.4.2. Tổ chức triển khai chƣơng trình hoạt động thực hành ......................... 21 

1.4.3. Quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên ......................................... 22 

1.4.4. Quản lý hoạt động học tập của học sinh .............................................. 22 

1.4.5. Kiểm tra đánh giá kết quả hoạt động thực hành .................................. 23 

1.4.6. Quản lý cơ sở vật chất trang thiết bị kỹ thuật phục vụ hoạt động 

thực hành ........................................................................................................ 25 

1.5. Các yếu tố ảnh hƣởng đến quản lý hoạt động thực hành ở trƣờng Cao 

đẳng nghề ........................................................................................................... 26 

1.5.1. Yếu tố khách quan ................................................................................ 26 

1.52. Yếu tố chủ quan .................................................................................... 27 

Chƣơng 2. THỰC TRẠNG QUẢN LÍ HOẠT ĐỘNG THỰC HÀNH 

Ở TRƢỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ VIỆT - ĐỨC VĨNH PHÚC ................... 31 

2.1. Khái quát về trƣờng Cao đẳng nghề Việt - Đức Vĩnh phúc ....................... 31 

2.1.1. Lịch sử phát triển của nhà trƣờng ........................................................ 31 

2.1.2. Chức năng, nhiệm vụ của trƣờng ......................................................... 32 

2.1.3. Cơ cấu tổ chức của trƣờng ................................................................... 34 

2.2. Thực trạng tổ chức hoạt động thực hành ở trƣờng Cao đẳng nghề Việt - Đức 

Vĩnh Phúc .......................................................................................................... 35 

2.2.1. Thực trạng kế hoạch và tổ chức chỉ đạo hoạt động thực hành ............ 35 

2.2.2. Thực trạng hoạt động giảng dạy thực hành của giáo viên ................... 37 

2.2.3. Thực trạng hoạt động học tập thực hành của học sinh ........................ 38 

2.2.4. Thực trạng cơ sở vật chất trong dạy học thực hành ............................. 40 

2.3. Thực trạng quản lý hoạt động thực hành ở trƣờng Cao đẳng nghề Việt 

- Đức Vĩnh Phúc ................................................................................................ 41 

2.3.1. Tổ chức khảo sát .................................................................................. 41 

2.3.2. Kết quả khảo sát ................................................................................... 42 



 v 

2.4. Đánh giá chung về thực trạng hoạt động thực hành và quản lý hoạt 

động thực hành ở trƣờng Cao đẳng nghề Việt - Đức ........................................ 50 

2.4.1. Mặt mạnh.............................................................................................. 50 

2.4.2. Mặt yếu ................................................................................................. 50 

3.1. Định hƣớng phát triển của trƣờng Cao đẳng nghề Việt- Đức .................... 53 

3.1.1. Mục tiêu chung ..................................................................................... 53 

3.1.2. Mục tiêu cụ thể ..................................................................................... 53 

3.2. Một số nguyên tắc đề xuất biện pháp ......................................................... 54 

3.2.1. Đảm bảo tính đồng bộ .......................................................................... 54 

3.2.2. Đảm bảo tính kế thừa ........................................................................... 54 

3.2.3. Đảm bảo tính khả thi ............................................................................ 54 

3.3. Một số biện pháp quản lý cụ thể ................................................................. 55 

3.3.1. Biện pháp 1: Đổi mới quản lý hoạt động học tập thực hành của học sinh ..... 55 

3.3.2. Biện pháp 2: Tăng cƣờng quản lý hoạt động dạy học thực hành 

của giáo viên ................................................................................................... 58 

3.3.3. Biện pháp 3: Đổi mới chƣơng trình, nội dung hoạt động thực hành ......... 61 

3.3.4. Biện pháp 4: Phát triển nội dung chƣơng trình thực hành nghề 

phù hợp với yêu cầu của thực tiễn ................................................................. 64 

3.3.5. Biện pháp 5: Nâng cao hiệu quả quản lý các nguồn lực đảm bảo 

cho hoạt động thực hành ................................................................................ 67 

3.3.6. Biện pháp 6: Đổi mới công tác kiểm tra đánh giá kết quả học thực 

hành của học sinh ........................................................................................... 70 

3.4. Mối quan hệ giữa các biện pháp ................................................................. 73 

3.5. Khảo sát về mức độ cần thiết và tính khả thi của các biện pháp ................ 74 

3.5.1. Mục đích, nội dung và phƣơng pháp khảo sát ..................................... 74 

3.5.2. Kết quả khảo sát ................................................................................... 76 

KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ ................................................................. 78 

TÀI LIỆU THAM KHẢO ............................................................................... 82 

 



 iv 

DANH MỤC CÁC CHỮ VIẾT TẮT 

 

CBGVNV : Cán bộ, giáo viên, nhân viên 

CNH - HĐH : Công nghiệp hóa- hiện đại hóa 

GD&ĐT : Giáo dục và đào tạo 

HS, SV  : Học sinh, sinh viên 

LĐTBXH : Lao động Thƣơng binh Xã hội 

QLGD : Quản lý giáo dục 

XHCN : Xã hội chủ nghĩa 

QTDH : Quá trình dạy học 

CĐ, ĐH : Cao đẳng, Đại học 

TH : Thực hành 

UBND : Ủy ban nhân dân 



 v 

DANH MỤC CÁC BẢNG 

 

Bảng 2.1.  Mức độ đánh giá về quản lý cơ sở vật chất kỹ thuật ...................... 40 

Bảng 2.2.  Địa bàn và đối tƣợng khảo sát ........................................................ 41 

Bảng 2.3.  Nhận thức về sự cần thiết và đánh giá mức độ thực hiện công 

tác quản lý nội dung, chƣơng trình, kế hoạch dạy thực hành ......... 43 

Bảng 2.4.  Nhận thức về sự cần thiết và đánh giá mức độ thực hiện công 

tác quản lý dạy học thực hành nghề................................................ 44 

Bảng 2.5.  Nhận thức về sự cần thiết và đánh giá mức độ công tác quản 

lý phƣơng pháp dạy học thực hành nghề ........................................ 45 

Bảng 2.6.  Nhận thức về sự cần thiết và đánh giá mức độ thực hiện công 

tác quản lý hoạt động học thực hành của học sinh ......................... 47 

Bảng 2.7.  Nhận thức về sự cần thiết và đánh giá mức độ thực hiện công tác 

quản lý hoạt động dạy của giáo viên dạy học thực hành nghề ........... 48 

Bảng 2.8.  Nhận thức về sự cần thiết và đánh giá mức độ thực hiện công tác 

quản lý cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học thực hành nghề ............ 49 

Bảng 3.1.  Các tiêu chí đánh giá ....................................................................... 76 

Bảng 3.2.  Kết quả đánh giá mức độ cần thiết  và tính khả thi của các 

biện pháp ......................................................................................... 76 

 



 1 

MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Nguồn nhân lực đƣợc xem là yếu tố cơ bản có vai trò quyết định nhất đối 

với sự phát triển và bền vững của một quốc gia. Trong đó đào tạo nghề cho 

ngƣời lao động chiếm giữ một vị trí quan trọng trong chiến lƣợc phát triển 

nguồn nhân lực. Các trƣờng đào tạo nghề có trách nhiệm đào tạo ra lực lƣợng 

lao động có chất lƣợng, có tay nghề cao đáp ứng yêu cầu của xã hội góp phần 

hoàn thành mục tiêu công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nƣớc và tạo năng lực 

cạnh tranh cho ngƣời lao động ở Việt Nam trong bối cảnh toàn cầu hóa và 

quốc tế hóa kinh tế. 

Việt Nam đang trong thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH, sự thay đổi mạnh 

mẽ cơ cấu  kinh tế, việc hình thành các vùng kinh tế trọng điểm, các khu công 

nghiệp và khu chế xuất - dẫn đến sự thay đổi cơ cấu lao động tƣơng ứng. Sự 

thay đổi cơ cấu này cùng với việc ứng dụng các thành tựu và tiến bộ khoa học 

- công nghệ vào sản xuất, kinh doanh, dịch vụ ngày càng nhiều đang và đã đòi 

hỏi đội ngũ nhân lực phải đƣợc đào tạo ngày càng tăng về số lƣợng, hợp lý về 

cơ cấu loại hình và cơ cấu trình độ và nhất là có chất lƣợng đáp ứng đƣợc nhu 

cầu sử dụng lao động. Đào tạo nghề là một bộ phận quan trọng cấu thành hệ 

thống đào tọa nguồn nhân lực cho sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa. 

Điều đó đòi hỏi cấp bách phải đổi mới và phát triển công tác dạy nghề hiện 

nay lên tầm cao mới. 

Dạy nghề có chức năng đào tạo ngƣời lao động có trình độ chuyên môn 

kỹ thuật -  nghiệp vụ ở trình độ sơ cấp, trung cấp, cao đẳng để trực tiếp tham 

gia các hoạt động sản xuất, kinh doanh, nghiệp vụ…theo nhu cầu của thị 

trƣờng lao động. Nó chịu sự chi phối, ảnh hƣởng trực tiếp của nhu cầu và 

trình độ phát triển kinh tế - xã hội, thị trƣờng lao động - việc làm trên phạm vi 

toàn quốc và từng địa phƣơng, từng ngành kinh tế - xã hội. Thực tế cho thấy 


