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MỞ ĐẦU 
1. Lý do chọn đề tài 

Việt Nam đang trong thời kỳ Công nghiệp hoá - Hiện đại hoá  đất nước, 

hội nhập quốc tế. Sự phát triển mạnh về kinh tế và bước tiến vượt bậc về khoa 

học công nghệ trên toàn thế giới đã mang đến cho Việt Nam những cơ hội mới 

cũng như thách thức mới. Trong điều kiện cuộc sống hiện nay, xã hội đang 

chuyển biến mạnh mẽ, sâu rộng và to lớn về mọi mặt. Tuy nhiên cái gì cũng có 

mặt trái của nó, mặt trái của kinh tế thị trường đang tác động rất mạnh đến tư 

tưởng và lối sống của một bộ phận dân cư trong số đó số lượng thanh thiếu niên 

là rất lớn. Các tệ nạn xã hội đang xâm nhập vào các nhà trường. Vấn đề đặt ra 

là cần giáo dục thế hệ trẻ một cách toàn diện, đặc biệt là tăng cường giáo dục 

đạo đức, giáo dục những giá trị nhân văn, lòng nhân ái, giá trị đạo đức để đạt 

được mục tiêu giáo dục. Trong Văn kiện Hội nghị Ban chấp hành TW Đảng lần 

thứ 2 khóa VIII đã nêu rõ “ Xây dựng những con người và thế hệ trẻ thiết tha, 

gắn bó với lí tưởng độc lập dân tộc và CNXH, có đạo đức trong sáng, có ý trí 

kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. [3] 

Để nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài đủ về số lượng, 

hợp lý về cơ cấu thì giáo dục chính quy đóng vai trò then chốt. Tuy nhiên 

không thể phủ nhận vai trò quan trọng của hệ thống giáo dục thường xuyên 

trong hệ thống Giáo dục quốc dân - Ở đây xin đề cập đến các Trung tâm giáo 

dục thường xuyên. Bởi vì, GDTX là hệ thống giáo dục có hình thức đào tạo đa 

dạng,  phù hợp với mọi đối tượng có nhu cầu học, tạo điều kiện cho mọi người 

được học, học thường xuyên, học suốt đời. 

GDTX nằm trong hệ thống giáo dục quốc dân. Trong luật giáo dục năm 

2005, luật Giáo dục sửa đổi năm 2009 quy định: "Hệ thống giáo dục quốc dân 

gồm giáo dục chính quy và GDTX; GDTX giúp mọi người vừa học, vừa làm, 

học liên tục, học suốt đời nhằm hoàn thiện nhân cách, mở rộng hiểu biết, nâng 

cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ để cải thiện chất lượng cuộc 

sống, tìm việc làm, tự tạo việc làm và thích nghi với đời sống xã hội...".[16] 


