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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài nghiên cứu 

        Đổi mới và nâng cao năng lực công nghệ là yếu tố then chốt quyết định sự 

phát triển của Việt Nam về dài hạn. Ngoài đầu tư cho nghiên cứu - triển khai trong 

các Viện nghiên cứu, trường đại học thì đầu tư cho nghiên cứu - triển khai trong các 

doanh nghiệp giữ vai trò rất quan trọng hiện nay. Các nghiên cứu trên thế giới cũng 

như ở Việt Nam đều khẳng định vai trò quan trọng của việc đầu tư cho nghiên cứu - 

triển khai trong doanh nghiệp. Hơn nữa, sau một giai đoạn dài tăng trưởng dựa vào 

chiều rộng, Việt Nam cần phải thay đổi mô hình tăng trưởng của mình. Theo báo cáo 

chỉ số năng lực cạnh tranh toàn cầu do WEF công bố thì năm 2009, Việt Nam đứng 

thứ 75/133 và về chỉ số ứng dụng KH-CN trong các doanh nghiệp Việt Nam từ nhiều 

năm nay luôn đứng ở tốp cuối cùng, năng lực công nghệ và khả năng sáng tạo công 

nghệ của Việt Nam rất thấp. Đây chính là rào cản ảnh hưởng không nhỏ đến việc 

nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia nói chung và của các doanh nghiệp Việt Nam 

nói riêng. 

 Trong quá trình phát triển, nếu doanh nghiệp nào quan tâm đến phát triển 

KH-CN sẽ góp phần tạo ra năng suất lao động cao hơn, chất lượng hàng hóa tốt 

hơn, giá thành hàng hóa rẻ hơn, đồng thời đáp ứng nhanh chóng, đa dạng nhu cầu 

của thị trường. Theo tính toán của các nhà khoa học, nếu nước nào đầu tư cho KH-

CN khoảng 1 - 2% GDP thì KH-CN của nước đó đóng góp cho nền KT - XH 

khoảng 30 - 40% GDP. Còn nếu nước nào đầu tư cho KH-CN trên 3% GDP thì 

KH-CN đóng góp cho nền KT - XH trên 80% GDP [71], nghĩa là hầu hết các sản 

phẩm của xã hội đều mang hàm lượng chất xám cao và chính là kết quả của nền 

kinh tế tri thức mang lại.  

 Ở Việt Nam trong những năm vừa qua, Nhà nước đầu tư cho KH-CN còn 

thấp, khoảng 2% tổng chi ngân sách, nghĩa là khoảng 0,5 - 0,6% GDP. Còn các 

doanh nghiệp Việt Nam, đa số đều là doanh nghiệp nhỏ và vừa, năng lực tài chính 

yếu, khả năng đầu tư nghiên cứu khoa học và đổi mới công nghệ còn hạn chế. Phần 

lớn các doanh nghiệp chỉ sản xuất - kinh doanh một vài loại sản phẩm theo chu trình 


