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quá trình nghiên cứu thực tiễn. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về lời cam đoan của mình. 
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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Gần 30 năm đổi mới, Việt Nam đã đạt đƣợc những thành tựu quan trọng 

trên tất cả các lĩnh vực, đặc biệt là về kinh tế. Từ một nƣớc lạc hậu, đến nay 

Việt Nam đã trở thành một trong những nƣớc có kinh tế tăng trƣởng ổn định và 

là một nền kinh tế năng động trong khu vực và trên thế giới. Đầu tƣ trực tiếp 

nƣớc ngoài (FDI) đã đƣợc nhìn nhận nhƣ là một trong những trụ cột góp phần 

vào tăng trƣởng kinh tế của Việt Nam. Vai trò của FDI đƣợc thể hiện thông qua 

việc đóng góp vào các yếu tố quan trọng của tăng trƣởng kinh tế nhƣ: bổ sung 

nguồn vốn đầu tƣ, chuyển giao công nghệ, đẩy mạnh xuất khẩu, tạo việc làm và 

phát triển nguồn nhân lực. Bên cạnh đó, FDI cũng góp phần thúc đẩy Việt Nam 

tham gia hội nhập sâu rộng hơn vào nền kinh tế thế giới.  

Tỉnh Vĩnh Phúc đƣợc tái lập ngày 01 tháng 01 năm 1997, thành phố Vĩnh 

Yên trở thành trung tâm kinh tế chính trị, văn hoá xã hội lớn nhất của tỉnh. Hệ 

thống hạ tầng kiến trúc thành phố ngày càng hoàn thiện, tốc độ tăng trƣởng, phát 

triển kinh tế nhanh đã làm cho bộ mặt thành phố thực sự thay đổi. 

Thành phố Vĩnh Yên - tỉnh Vĩnh phúc đã sớm nhận thấy rằng thu hút 

FDI là một trong những giải pháp hữu hiệu thúc đẩy tăng trƣởng kinh tế 

của Thành phố và giải quyết việc làm cho ngƣời lao động theo hƣớng 

chuyển dịch tích cực. Tầm quan trọng của FDI đƣợc thể hiện rất rõ trong 

việc tăng cƣờng vốn đầu tƣ bù đắp sự thiếu hụt về ngoại tệ góp phần tăng 

khả năng cạnh tranh và tăng xuất khẩu, bù đắp cán cân thanh toán; chuyển 

giao công nghệ kỹ thuật hiện đại, kỹ xảo chuyên môn, trình độ quản lý tiên 

tiến; đặc biệt FDI góp phần giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho ngƣời 
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lao động tạo điều kiện tích luỹ địa phƣơng. Mặc dù Vĩnh Yên đang là một 

địa phƣơng dẫn đầu về thu hút đầu FDI trong tỉnh và đã có những đóng góp 

nhất định trong việc thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế và điều chỉnh cơ 

cấu đầu tƣ, góp phần đổi mới, tăng trƣởng kinh tế bền vững, tạo công ăn 

việc làm cho hàng vạn lao động của địa phƣơng cũng nhƣ các vùng lân cận, 

thì vấn đề phát triển bền vững các KCN, giải quyết vấn đề công ăn việc 

làm, vấn đề ô nhiễm môi trƣờng… của hệ thống các doanh nghiệp FDI trên 

địa bàn đối với việc làm của ngƣời dân thành phố vẫn nhiều khó khăn và 

cần nhiều giải pháp thích hợp về mặt chính sách.  

Chính vì vậy, tôi thực hiện nghiên cứu đề tài: “Vai trò của đầu tư 

trực tiếp nước ngoài (FDI) đối với việc làm tại thành phố Vĩnh Yên - 

Tỉnh Vĩnh Phúc”. 

2. Mục tiêu nghiên cứu 

Mục tiêu chung 

Làm rõ vai trò của FDI đối với việc làm của ngƣời dân và từ đó đề ra 

giải pháp đẩy mạnh giải quyết việc làm dƣới tác động của FDI. 

Mục tiêu cụ thể 

- Góp phần hệ thống hóa và phát triển một bƣớc cơ sở lý luận và khảo sát 

kinh nghiệm thực tế về vai trò của FDI, vai trò của FDI đối với việc làm. 

- Làm rõ vai trò của FDI đối với việc làm của ngƣời dân trên địa bàn 

Thành phố Vĩnh Yên. 

- Đề xuất những giải pháp nhằm phát huy những tác động tích cực và 

giảm thiểu những tác động tiêu cực của FDI nhằm tạo việc làm của ngƣời dân 

tại thành phố Vĩnh Yên - tỉnh Vĩnh Phúc.  


