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LỜI CAM ĐOAN 

cam đoan rằng Luận văn thạc sĩ kinh tế: “Đánh giá tình hình 

thực hiện nghị định 43/2006/NĐ-CP về tự chủ tài chính tại trường cao 

đẳng Công nghiệp Thái Nguyên” đƣợc hoàn thành là quá trình nghiên cứu 

nghiêm túc của tác giả cùng với sự giúp đỡ tận tình của giáo viên hƣớng dẫn 

TS. Nguyễn Quang Duệ. 

ệu, trích dẫn trong luận văn có nguồn gốc rõ 

ràng và trung thực, kết quả nghiên cứu này chƣa đƣợc công bố trong những 

công trình đƣợc nghiên cứu từ trƣớc đến nay. 

Thái Nguyên, tháng 12 năm 2014 

       Tác giả luận văn 

 

 

 

     Lê Thị Thu Hƣơng 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình học tập và thực hiện đề tài, tôi đã nhận đƣợc sự 

giúp đỡ quý báu của tập thể và các cá nhân. Nhân đây tôi xin bày tỏ lòng 

cảm ơn của mình: 

Trƣớc hết tôi xin bày tỏ lòng biết ơn giảng viên hƣớng dẫn khoa học: 

Tiến sỹ Nguyễn Quang Duệ đã rất tận tình hƣớng dẫn, chỉ bảo cho tôi trong 

suốt thời gian thực hiện luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn tới Ban giám hiệu Nhà trƣờng cùng các 

thầy, cô giáo khoa Sau Đại học Trƣờng Đại học Kinh tế & Quản trị Kinh 

doanh - Đại học Thái Nguyên đã giúp đỡ, dạy bảo tôi trong quá trình học tập. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ và tạo điều kiện của cán bộ công 

nhân viên Trƣờng Cao đẳng Công nghiệp Thái Nguyên nơi tôi đang công tác 

đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi tham khảo và thu thập số liệu đề hoàn thành luận 

văn này. 

Mặc dù tôi đã có nhiều cố gắng đề hoàn thiện luận văn của mình, tuy 

nhiên vẫn không tránh khỏi những thiếu sót và hạn chế. Rất mong nhận đƣợc 

sự đóng góp quý báu của các thầy cô giáo và các bạn. 

         Thái Nguyên, tháng 12  năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Lê Thị Thu Hƣơng 
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MỞ ĐẦU 

1.Tính cấp thiết của đề tài nghiên cứu 

Trong quá trình hội nhập và phát triển, Việt Nam buộc phải có những 

bƣớc chuyển mình, thay đổi cho phù hợp, tránh tụt hậu. Tại Quyết định số 

13/2001/QĐ-TTg ngày 17 tháng 9 năm 2001 của Thủ tƣớng Chính phủ, 

Chƣơng trình tổng thể cải cách hành chính nhà nƣớc giai đoạn 2001-2010 

đƣợc phê duyệt với bốn nội dung lớn, trong đó có cải cách quản lý tài chính 

công là một nội dung quan trọng. Để thực hiện nội dung này, Chính phủ đã 

ban hành Quyết định số 192/2001/QĐ-TTg ngày 17 tháng 12 năm 2001 về 

mở rộng thí điểm khoán biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với các 

cơ quan hành chính nhà nƣớc; Nghị định số 10/2002/NĐ-CP ngày 

16/01/2002; Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 về chế độ tài chính 

áp dụng cho đơn vị sự nghiệp có thu;  

Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ra đời đã tạo ra những chuyển biến tích 

cực trong quản lý tài chính của những đơn vị sự nghiệp có thu. Với chủ 

trƣơng xã hội hoá các hoạt động sự nghiệp, chuyển đổi cơ chế tài chính của 

cơ sở giáo dục công lập theo hƣớng tự chủ, lấy nguồn thu sự nghiệp để bù đắp 

chi phí cho đơn vị, giảm bớt gánh nặng cho ngân sách Nhà nƣớc. 

Tuy nhiên trong quá trình thực hiện tự chủ tài chính các cơ sở giáo dục 

đại học, cao đẳng thực tiễn cho thấy rằng, tự chủ tài chính trong các đơn vị sự 

nghiệp giáo dục công lập vẫn còn nhiều hạn chế cần khắc phục và hoàn thiện. 

chúng ta hãy hình dung lại một nhà Trƣờng mà từ chỉ tiêu đào tạo, cách thức 

tuyển sinh, biên chế đội ngũ, tiền lƣơng, ngân sách hàng năm (quy định cả 

mục chi), chƣơng trình, sách giáo khoa đại học, cao đẳng, kế hoạch và phát 

triển cơ sở vật chất, trang thiết bị… đều do Bộ giao thì Nhà trường tự chủ 

được gì nếu không phải là tự chủ thực hiện, rất dễ hiểu vì Các cơ sở giáo 

dục đại học, cao đẳng đâu có quyền tự chủ”. Những hạn chế có nguyên nhân 


