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Tác giả luận văn 
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 DANH MỤC CHỮ VIẾT TẮT 

 

ANQP : An ninh quốc phòng 

BHTN : Bảo hiểm thất nghiệp 

BHXH : Bảo hiểm xã hội 

CB : Cán bộ 

CBCNV : Cán bộ công nhân viên 

CV : Công việc 

HĐLĐ : Hợp đồng lao động 

KD : Kinh doanh 

KPCĐ : Kinh phí công đoàn 

LĐ : Lao động 

PC : Phụ cấp 

SXKD : Sản xuất kinh doanh 

TC - LĐ : Tổ chức - Lao động 

TCVN : Tiêu chuẩn Việt Nam 

TNLĐ : Tai nạn lao động 

TNHH MTV  : Trách nhiệm hữu hạn một thành viên 

TSCĐ : Tài sản cố định 

 

 



  

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên        http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

viii 

 

DANH MỤC BẢNG 

Bảng 2.1: Chọn Mẫu Điều Tra ........................................................................ 35 

Bảng 3.1: Bảng ngành nghề kinh doanh của công ty ...................................... 39 

Bảng 3.2: Bảng kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty năm 

2012- 2013 .................................................................................... 40 

Bảng 3.3: Phân tích tình hình tài sản - nguồn vốn của Công ty năm 

2012-2013 ..................................................................................... 43 

Bảng 3.4: Tình hình lao động qua các năm..................................................... 44 

Bảng 3.5: Kết quả khảo sát nhu cầu của người lao động tại Công ty 

TNHH MTV Xi măng Quang Sơn năm 2013 .............................. 57 

Bảng 3.6: Nhu cầu của người lao động chia theo chức danh công việc 

năm 2013 ....................................................................................... 58 

Bảng 3.7: Thu nhập bình quân của người lao động qua các năm 2012- 2013 ....... 61 

Bảng 3.8: Bảng lương công ty xi măng Quang Sơn tháng 11 năm 2013 ............... 62 

 .................................... 71 

Bảng 3.10: Kết quả đánh giá thành tích cá nhân ............................................. 74 

Bảng 3.11: Đánh giá về công tác đánh giá thực hiện công việc ..................... 75 

Bảng 3.12: Số lượng đào tạo của công ty TNHH MTV ................................. 85 

Bảng 3.13: Đánh giá về công tác đào tạo ........................................................ 86 

  


