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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi, các kết quả 

nghiên cứu được trình bày trong luận án là trung thực, khách quan và chưa từng 

dùng  bảo vệ để lấy bất kỳ học vị nào. 

Tôi xin cam đoan rằng mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận án đã được 

cám ơn, các thông tin trích dẫn trong luận án này đều được chỉ rõ nguồn gốc.   

   

        Hà Nội, ngày        tháng     năm  

Nghiên cứu sinh 

  

 
 

                          Đồng Thị Vân Hồng 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Để hoàn thành luận án, tôi đã nhận được sự giúp đỡ nhiệt tình của các cơ 

quan, các cấp lãnh đạo và các cá nhân. Tôi xin bày tỏ lời cảm ơn sâu sắc và kính 

trọng tới tất cả các tập thể, cá nhân đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong suốt quá 

trình nghiên cứu. 

Trước hết, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới tập thể giáo viên hướng 

dẫn: PGS.TS Ngô Thị Thuận - Học viện Nông nghiệp Việt Nam; PGS.TS Dương 

Đức Lân –Tổng cục Dạy nghề, các thầy, cô đã trực tiếp hướng dẫn tôi rất tận tình 

chu đáo, kịp thời trong suốt quá trình nghiên cứu và hoàn thành luận án. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám đốc Học viện Nông nghiệp Việt Nam, 

Ban Giám hiệu Trường Cao đẳng nghề Cơ điện Hà Nội, Ban chủ nhiệm Khoa Kinh 

tế và phát triển nông thôn, Bộ môn Phân tích định lượng cùng toàn thể các thầy, cô 

giáo thuộc Khoa Kinh tế và Phát triển nông thôn, các đơn vị chức năng thuộc Học 

viện Nông nghiệp Việt Nam đã trang bị cho tôi những kiến thức quý báu và tạo điều 

kiện thuận lợi, giúp đỡ tôi trong quá trình thực hiện luận án. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các vụ chức năng của Tổng cục Dạy nghề, của Bộ 

Nông nghiệp và PTNT, Ban Giám hiệu các trường Cao đẳng nghề vùng Đồng bằng 

sông Hồng đã tạo điều kiện và nhiệt tình giúp đỡ tôi trong việc thu thập thông tin 

phục vụ luận án. 

Cuối cùng tôi xin chân thành cảm ơn đồng nghiệp, bạn bè, người thân trong 

gia đình đã động viên, chia sẻ, giúp đỡ tôi trong quá trình học tập, nghiên cứu và 

hoàn thành luận án. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

  Nghiên cứu sinh 

 

 

 Đồng Thị Vân Hồng 
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