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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu khoa học của riêng tôi. 

Công trình đƣợc hoàn thành tại Trƣờng Đại học Sƣ phạm Thái Nguyên dƣới sự 

hƣớng dẫn của Phó Giáo sƣ - Tiến sỹ Trần Thị Tuyết Oanh. Các tài liệu tham 

khảo có nguồn gốc xuất xứ rõ ràng, các số liệu trong luận văn trung thực, đảm 

bảo tính khách quan, khoa học. Kết quả nghiên cứu của luận văn chƣa từng 

đƣợc công bố trong bất kỳ công trình khoa học nào. 

 

Thái Nguyên, tháng  11  năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hồng Sáng 
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Trƣớc tiên, tác giả xin gửi lòng biết ơn sâu sắc đến Cô giáo hƣớng dẫn:  

PGS.TS. Trần Thị Tuyết Oanh, ngƣời đã tận tâm chỉ bảo, hƣớng dẫn và đồng 

hành cùng tác giả trong suốt quá trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn này. 

Tác giả xin chân thành cám ơn: 

- Quý Thầy, Cô khoa Tâm lý - Giáo dục đã tận tình hƣớng dẫn, giảng 

dạy lớp Quản lý giáo dục Khóa 20 trong thời gian qua. 

- Các cấp lãnh đạo, giảng viên, công nhân viên tại Trung tâm Bồi dƣỡng 

Chính trị cấp huyện tỉnh Vĩnh Phúc đã tạo điều kiện thuận lợi cho tác giả trong 

suốt quá trình học tập và hoàn thành luận văn. 

- Quý Thầy, Cô cùng các Anh, Chị Phòng Sau đại học. 

- Các Anh Chị cùng lớp đã gắn bó, chia sẻ cùng tác giả trong quá trình 

học tập. 

Tác giả xin chân thành cám ơn gia đình và bạn bè của tác giả, những 

ngƣời luôn giúp đỡ, đồng hành cùng tác giả trong suốt quá trình học tập và thực 

hiện luận văn. 

Tuy đã rất cố gắng, nhƣng luận văn này chắc chắn còn thiếu sót. Tác giả 

kính mong tiếp tục nhận đƣợc sự giúp đỡ, góp ý của Quý Thầy, Cô, các Anh, 

Chị và các bạn đồng khóa, đồng nghiệp để luận văn đƣợc hoàn thiện hơn. 

Xin trân thành cảm ơn ! 

 

  Thái Nguyên, tháng 11 năm 2014                                   

Tác giả luận văn 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hồng Sáng 
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3 CBQL Cán bộ quản lý 
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6 QLBD Quản lý bồi dƣỡng 

7 TTBDCT Trung tâm bồi dƣỡng chính trị 

8 UBND Ủy ban nhân dân 
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