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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài: 

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, cùng với sự bùng nổ của công nghệ thông 

tin thì sự phát triển toàn diện của đất nƣớc không chỉ dựa vào tài nguyên, vốn 

kỹ thuật mà yếu tố ngày càng trở nên quyết định chính là nguồn lực con ngƣời, 

tiềm năng và năng lực sáng tạo của con ngƣời. Với mục tiêu đến năm 2020, cơ 

bản nƣớc ta trở thành nƣớc công nghiệp, Đảng và Nhà nƣớc ta đã chọn Giáo 

dục – Đào tạo, Khoa học công nghệ là khâu đột phá, phát huy yếu tố con ngƣời, 

coi con ngƣời “ vừa là mục tiêu vừa là động lực phát triển”. Đại hội lần thứ IX 

của Đảng cộng sản Việt Nam khẳng định: “ Phát triển giáo dục đào tạo là một 

trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa là điều kiện để phát huy nguồn lực con người – yếu tố cơ bản phát triển xã 

hội, tăng trưởng kinh tế nhanh và bền vững”  [ 15,tr19]. 

Sinh thời, thủ tƣớng Phạm Văn Đồng đã từng nói: “ Nghề dạy học là nghề 

cao quý nhất trong những nghề cao quý”. Vậy, nhiệm vụ của một ngƣời thầy 

khi dạy học là gì? Theo tôi, ngƣời thầy không chỉ cung cấp cho học sinh, học 

viên một khối lƣợng kiến thức khổng lồ của từng môn học mà còn phải hình 

thành ở học sinh, học viên thái độ tiếp thu và vận dụng kiến thức đó một cách 

có hiệu quả. Qua đó, giáo dục cho họ về thẩm mỹ sống, nhân cách sống, tuy 

nhiên đây không phải là một việc làm dễ dàng đối với bất kỳ một giáo viên dạy 

học nào. Bởi lẽ mỗi giáo viên, bên cạnh việc dạy học còn phải tham gia làm 

công tác chủ nhiệm lớp. Bản thân họ, hơn ai hết phải kiêm dạy cả văn hóa và 

dạy làm ngƣời. Cho nên, ắt hẳn họ không chỉ làm công việc của mình bằng 

trách nhiệm mà phải bằng cả tình thƣơng. Ngƣời ta thƣờng nói: Chúng ta hô 

hào, cổ vũ bằng lời nói, đƣa ra phƣơng châm này, phƣơng châm nọ cũng bằng 

lời nói thật dễ dàng nhƣng khi đi vào cụ thể thì mọi thứ thật không dễ dàng 

chút nào. Cũng nhƣ vậy, ngƣời giáo viên có thể dễ dàng thực hiện tốt một tiết 

dạy chuyên môn của mình, nhƣng lại tự cảm thấy thật khó để hoàn thành tốt 

một tiết sinh hoạt chủ nhiệm lớp. Điều này thật không sai chút nào. 
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Chúng ta đều biết đặc thù học viên của Trung tâm giáo dục thƣờng xuyên  ( 

GDTX) khác hẳn với học sinh Trung học phổ thông. Họ khác nhau về lứa tuổi, 

nghề nghiệp, trình độ,… Trong đó, số ít là cán bộ, công nhân viên đã lớn tuổi, 

số khác đã đi làm, còn lại là những học viên đi học lại, hoặc những học viên 

không trúng tuyển vào các trƣờng công lập, học viên cá biệt,… cũng ảnh hƣởng 

không nhỏ đến việc quản lý của giáo viên chủ nhiệm. Hàng loạt những khó 

khăn đặt ra đối với giáo viên trong quá trình chủ nhiệm lớp nhƣ: Làm thế nào 

để chọn một ban cán sự lớp tốt nhất? Làm thế nào để thu học phí đúng thời 

hạn? Làm thế nào để nề nếp kỷ luật, trật tự lớp đi vào ổn định? Hay làm thế nào 

để duy trì sĩ số lớp học trong suốt cả năm?... 

Ngƣời giáo viên chủ nhiệm là ngƣời chịu trách nhiệm quản lý và giáo dục, 

ngƣời điều khiển và phối hợp mọi hoạt động của các thành viên trong lớp cũng 

nhƣ tổ chức mối quan hệ giữa các lớp học với nhà trƣờng, gia đình và xã hội. 

Ngƣời chủ nhiệm lớp thay mặt Giám đốc quản lý một lớp nhằm thực hiện mục 

tiêu giáo dục đề ra, chủ yếu góp phần nâng cao chất lƣợng và các hoạt động của 

một lớp.Có thể nói ngƣời giáo viên chủ nhiệm là cầu nối giữa các lực lƣợng 

giáo dục. Để hoạt động này mang lại hiệu quả cao, thì không chỉ có sự nỗ lực 

của đội ngũ giáo viên chủ nhiệm mà cần phải có sự quản lý chỉ đạo phù hợp 

của Ban giám đốc  mà trực tiếp là Giám đốc Trung tâm. Quản lý hoạt động chủ 

nhiệm lớp là nhiệm vụ, quyền hạn của Giám đốc. Vì thế nếu Giám đốc triển 

khai linh hoạt và sáng tạo các biện pháp quản lý hoạt động chủ nhiệm lớp sẽ 

góp phần to lớn vào việc nâng cao hiệu quả công tác này. Từ đó góp phần nâng 

cao hiệu quả công tác giáo dục- đào tạo của Trung tâm giáo GDTX, xây dựng 

và phát triển nhân cách toàn diện của học sinh. 

Thực tế ở Vĩnh Phúc, Giám đốc Trung tâm GDTX đã có những đổi mới 

nhất định về quản lý đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp mà Giám đốc đã áp dụng 

vào hoạt động quản lý của mình chủ yếu là do kinh nghiệm bản thân và tự học 

hỏi. Mặt khác, với ngành giáo dục và đào tạo nói chung, giáo dục bậc GDTX 


