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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của bản thân. Các số liệu 

có nguồn gốc rõ ràng tuân thủ đúng nguyên tắc và kết quả trình bày trong luận 

văn thu thập được trong quá trình nghiên cứu là trung thực chưa từng được ai 

công bố trước đây. 

Hải Phòng, tháng ..... năm 2014 

Tác giả luận văn 
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Đào tạo Trường Đại học sư phạm - Đại học Thái Nguyên đã giảng dạy và tạo 
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Ban Giám hiệu, Lãnh đạo các Phòng, Khoa, Ban, Các Thầy giáo, Cô 

giáo, Cán bộ, Nhân viên, Sinh viên nước ngoài tại Trường Cao đẳng nghề Bách 

nghệ Hải Phòng đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong quá trình thu thập tài liệu, 

thông tin, đóng góp ý kiến để tôi hoàn thành luận văn của mình! 

Đặc biệt, tôi xin tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới PGS.TS. Nguyễn Trọng Rỹ, 

người Thầy đã trực tiếp hướng dẫn khoa học, đã chỉ bảo tận tình và giúp đỡ tôi 

trong suốt quá trình nghiên cứu, thực hiện đề tài và hoàn thành luận văn này! 

Tôi cũng bày tỏ lòng biết ơn tới các cơ quan nơi tôi thu thập thông tin, 

tham khảo kinh nghiệm, các cơ quan nơi tôi công tác, đồng nghiệp, gia đình và 

bạn bè đã động viên tạo điều kiện để tôi hoàn thành luận văn của mình! 

Mặc dù tôi đã rất cố gắng song luận văn không tránh khỏi những sai sót, 

kính mong nhận được sự đóng góp ý kiến quý báu của các Thầy, Cô giáo và 

các bạn đọc để việc nghiên cứu đề tài thêm hoàn chỉnh, có khả năng ứng dụng 

cao trong thực tiễn quản lý sinh viên nước ngoài. 

Hải Phòng, tháng ..... năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

Nguyễn Tiến Nghĩa 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do lựa chọn đề tài 

Trong quá trình hội nhập và hợp tác quốc tế ngày càng phát triển, thì mỗi 

một trường học đều có thể có học sinh, sinh viên nước ngoài đến theo học đặc 

biệt là ở các trường đại học, cao đẳng. Sinh viên nước ngoài đến học tại các 

trường bằng các hình thức khác nhau như: đi học từ chế độ học bổng, tự túc, 

liên kết đào tạo, dự án của các trường Việt Nam với các nước cũng như là các 

trường Quốc tế, con số này có thể ngày một tăng tùy thuộc vào chất lượng đào tạo, 

loại hình đào tạo và sự thu hút sinh viên của mỗi trường, mối quan hệ truyền thống 

giữa các quốc gia về hợp tác đào tạo theo hiệp định của chính phủ các nước. Vì 

vậy, một vấn đề đặt ra là công tác quản lý sinh viên nước ngoài tại các trường 

như thế nào?.  

Hiện nay, một vấn đề luôn được các trường có sinh viên nước ngoài theo 

học đặt ra đó là, ngoài công tác đào tạo chuyên môn, thì công tác phối kết hợp 

giữa các phòng, ban, khoa trong nhà trường là rất quan trọng, các trường phải đặt 

ra những mục tiêu cụ thể trong công tác phối kết hợp giữa các lực lượng giáo dục 

trong nhà trường, từ đó sẽ góp phần nâng cao được chất lượng đào tạo sinh viên 

nước ngoài nói riêng và chất lượng đào tạo toàn trường nói chung, đảm bảo 

được sứ mệnh của trường và nâng cao vai trò hợp tác quốc tế của các trường cao 

đẳng và đại học. 

Hiện nay số lượng lưu học sinh hiện đang học tập tại trường Cao đẳng 

nghề Bách nghệ Hải Phòng là 200 em đến từ đất nước Nigeria theo học hai 

ngành Điều khiển tàu biển và Khai thác máy tàu biển. Theo chiến lược phát 

triển của nhà trường, số lượng lưu học sinh trong tương lai không xa sẽ được 

duy trì và tăng lên, nhà trường không chỉ dừng lại đào tạo cho lưu học sinh 

Nigeria mà còn có cả học sinh sinh viên Mô - dăm - bích và một số nước khác 

trên thế giới.      


