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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan các số liệu, kết quả nghiên cứu trong luận văn là trung thực 

và chƣa đƣợc công bố trong bất kỳ công trình nghiên cứu khoa học nào. 

Luận văn thể hiện đúng nhƣ nội dung trong đề cƣơng đã thông qua HĐKH 

chấm đề cƣơng. Tất cả tài liệu tham khảo đều có nguồn gốc, xuất xứ rõ ràng. Nếu 

sai sót tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm. 

Thái Nguyên, tháng 3 năm 2015 

Tác giả 

 

 

 Lê Quang Hiếu 
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nhiệt tình của nhiều cơ quan, tổ chức và cá nhân.  
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Quản trị Kinh doanh, các thầy cô giáo, các nhà khoa học Trƣờng Đại học Kinh tế và 

Quản trị kinh doanh Thái Nguyên, Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh Bắc Giang, 

các Doanh nghiệp, Công ty đang hoạt động sản xuất trong KCN Đình Trám - huyện 

Việt Yên - tỉnh Bắc Giang, Cục Thống kê tỉnh... và sự giúp đỡ tận tình của tập thể các 

thầy, cô giáo hƣớng dẫn. Tôi xin bày tỏ lời cảm ơn chân thành tới tất cả các đơn vị và 

các cá nhân đã giúp đỡ tôi trong quá trình thực hiện luận văn.  

Đặc biệt tôi xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành đến thầy giáo - 

PGS.TS.Nguyễn Hữu Tri, đã dành nhiều thời gian tận tình hƣớng dẫn cho tôi hoàn 

thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn gia đình, đồng nghiệp nơi tôi đang công tác, bạn 

bè đã động viên, chia sẻ và tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong suốt thời gian học tập và 

nghiên cứu. 

Vì nhiều lý do khách quan và chủ quan, luận văn còn có những hạn chế, tác 

giả mong nhận đƣợc những ý kiến đóng góp của các nhà khoa học, các thầy cô giáo 

và các đồng nghiệp.  

Thái Nguyên, tháng 3 năm 2015 

Tác giả 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Để góp phần vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc mỗi quốc 

gia đều phải dựa vào các nguồn lực cơ bản nhƣ: nguồn nhân lực, nguồn tài nguyên 

thiên nhiên, tiềm lực khoa học công nghệ, cơ sở vật chất kỹ thuật hay nguồn vốn. 

Trong các nguồn lực đó, nguồn nhân lực con ngƣời luôn là yếu tố cơ bản nhất, là 

tiền đề cho sự phát triển. Do vậy, chiến lƣợc phát triển nguồn nhân lực đã trở thành 

một trong những nhiệm vụ hàng đầu của mỗi tổ chức, mỗi doanh nghiệp. 

Thực tiễn đã khẳng định nguồn lực con ngƣời là yếu tố nội sinh năng động 

quyết định lợi thế cạnh tranh dài hạn của mỗi quốc gia. Muốn phát triển kinh tế 

nhanh và bền vững, tất yếu phải phát triển nhân lực một cách tƣơng xứng, để thực 

hiện mục tiêu đến năm 2020 nƣớc ta cơ bản trở thành nƣớc công nghiệp theo hƣớng 

hiện đại, chiến lƣợc phát triển kinh tế - xã hội của nƣớc ta thời kỳ từ năm 2011 - 

2020 với nội dung quan điểm “phát huy tối đa nhân tố con người; coi con người là 

chủ thể, nguồn lực chủ yếu và là mục tiêu của sự phát triển”; xác định phát triển 

nhân lực là một trong 3 khâu đột phá chiến lƣợc gồm: Nguồn nhân lực, nhất là 

nguồn nhân lực chất lượng cao; tập trung vào việc đổi mới căn bản và toàn diện 

nền giáo dục quốc dân; gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển và 

ứng dụng khoa học, công nghệ. Con ngƣời là chủ thể sản xuất ra mọi sản phẩm vật 

chất và tinh thần. Con ngƣời làm ra thể chế, phát triển và ứng dụng khoa học, công 

nghệ, là lực lƣợng sản xuất quan trọng nhất.  

Việc nghiên cứu thực trạng nguồn nhân lực ở Khu Công nghiệp (KCN) Đình 

Trám, Huyện Việt Yên, giúp cho KCN có những giải pháp phù hợp vào những năm 

tiếp theo. Thực tế cho thấy KCN đã bộc lộ một số vấn đề về nguồn nhân lực qua các 

năm 2011, 2012, 2013. Bằng phƣơng pháp chọn mẫu Slovin
,
s (1998), để xác định 

đƣợc cỡ mẫu điều tra phỏng vấn cho việc nghiên cứu thực trạng nguồn nhân lực, từ 

đó tìm ra những tồn tại, hạn chế. Trên cơ sở đó đề xuất các giải pháp có tính khả thi  

nguồn nhân lực. Với lý do đó, tác giả lựa chọn vấn đề “Nghiên cứu nguồn nhân 

l , huyện Việt Yên, tỉnh Bắc Giang thực trạng và 

giải pháp” làm đề tài cho luận văn của mình. 


