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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan luận văn “Hoàn thiện công tác quản lý nguồn nhân 

lực tại Tổng công ty giấy Việt Nam” là kết quả của quá trình học tập, nghiên 

cứu khoa học độc lập, nghiêm túc của bản thân tôi. Luận văn này chƣa từng 

đƣợc công bố trên bất kể phƣơng tiện truyền thông nào. 

Các số liệu trong luận văn có nguồn gốc rõ ràng và đƣợc xử lý khách 

quan, trung thực. Trong quá trình nghiên cứu tôi có tham khảo một số tài liệu 

đã đƣợc liệt kê ở phần sau. 

Các giải pháp nêu trong luận văn đƣợc rút ra từ những cơ sở lý luận và 

quá trình nghiên cứu thực tiễn. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về lời cam đoan của mình. 

 

HỌC VIÊN 

 

 

 

 

Nguyễn Quốc Đông 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Lời đầu tiên, tôi xin chân thành cảm ơn các Thầy, Cô giáo đã giảng dạy 

tôi trong toàn khóa học, cung cấp những kiến thức cần thiết, cơ sở lý luận 

khoa học để tôi có thể hoàn thành bài luận văn này. 

Thứ hai, tôi xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới PGS-TS Nguyễn Khánh Doanh đã 

tận tình giúp đỡ tôi trong suốt quá trình viết và hoàn thành Luận văn, từ xây 

dựng đề cƣơng đến hoàn thiện bài luận văn. 

Thứ ba, tôi xin gửi lời cảm ơn đến các phòng, ban, cùng toàn thể cán bộ 

công nhân viên đặc biệt là ban lãnh đạo tổng Công ty Giấy Việt Nam đã tạo điều 

kiện và giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn này. 

Cuối cùng, tôi xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới những ngƣời thân trong 

gia đình, bạn bè, những ngƣời đã luôn động viên, khích lệ tôi trong suốt 

quá trình học tập và nghiên cứu. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

 

HỌC VIÊN 

 

 

 

 

Nguyễn Quốc Đông 
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