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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Nguồn nhân lực có một ý nghĩa quan trọng trong phát triển kinh tế xã hội của 

một quốc gia nói chung và mỗi địa phương nói riêng, sức mạnh nguồn nhân lực mỗi 

địa phương, mỗi vùng lãnh thổ góp phần tạo nên sức mạnh tổng hợp của nguồn lực 

con người trong cả nước. Tất cả các quốc gia trên thế giới đều đặt vấn đề về con 

người là vấn đề trung tâm trong chiến lược phát triển kinh tế -xã hội. 

Việt Nam đang bước vào thời kỳ đẩy nhanh sự nghiệp công nghiệp hóa hiện 

đại hóa đất nước. Sự nghiệp phát triển đất nước trong mọi lĩnh vực đòi hỏi nguồn 

lao động với chất lượng cao. Để làm tốt sự nghiệp đó thì việc phát triển nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực là một vấn đề quan trọng mang tính chiến lược mà mỗi 

quốc gia cần quan tâm và chăm sóc, bồi dưỡng phát triển đào tạo nguồn nhân lực 

chất lượng đáp ứng yêu cầu cho sự nghiệp phát triển toàn diện mọi lĩnh vực trong 

thời kỳ hiện nay. 

Nhận rõ được tầm quan trọng của công cuộc phát triển toàn diện nền kinh tế 

đất nước, tỉnh Thái Nguyên đã và đang phát huy cao độ nguồn lực con người, chăm 

lo bồi dưỡng phát triển nguồn nhân lực cả về số lượng và chất lượng về cả sức khỏe 

lẫn trình độ học vấn nghề nghiệp phẩm chất đạo đức. Thái Nguyên là tỉnh thuộc khu 

vực miền núi phía bắc thuận lợi cho việc giao thương phát triển kinh tế, có lực 

lượng lao động dồi dào với điều kiện tự nhiên tương đối thuận lợi cho phát triển 

kinh tế xã hội.  

Phú Bình là một huyện nằm ở phía Nam của tỉnh Thái Nguyên. Trong những 

năm gần đây với chính sách mở cửa phát triển kinh tế thị trường, Phú Bình cũng đã 

có những bước phát triển vượt bậc so với giai đoạn trước đây. Các Khu công nghiệp 

được tỉnh đầu tư mạnh, thu hút lực lượng lao động rất lớn của huyện. Mặc dù vậy, 

chất lượng lao động của huyện còn ở mức thấp, hàng loạt các vấn đề khác như: sức 

khỏe, nhà ở, công trình dân sinh phục vụ hoạt động sản xuất, việc làm, y tế, giáo 

dục, đào tạo,... còn đang bức xúc. Việc chăm lo phát triển nguồn nhân lực có chất 


