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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan, luận văn là công trình nghiên cứu khoa học độc lập 

của riêng tôi. 

Các số liệu, kết quả nêu trong luận văn đƣợc tập hợp từ nhiều nguồn tài 

liệu và liên hệ thực tế, các thông tin trong luận văn là trung thực và đều có 

nguồn gốc rõ ràng. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về nội dung của luận văn này. 

 

 

Phú Thọ,  tháng 4 năm 2015 

Học viên 

 

 

 

Nguyễn Thị Thanh Hƣơng 
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và giúp đỡ tận tình của PGS.TS Phạm Thái Quốc - Viện Kinh tế và Chính trị 

Thế giới, các thầy cô giáo trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - 

Đại học Thái Nguyên cùng các đồng nghiệp tại Trƣờng Cao đẳng Công 

Nghiệp Thực phẩm. 

Với tình cảm chân thành, tôi xin gửi lời cảm ơn đến: 

- Ban Giám hiệu, Phòng quản lý Đào tạo Sau đại học, các giảng viên 

Trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên đã 

giảng dạy và tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong khóa học và trong quá trình thực 

hiện Luận văn này. 

- Đặc biệt tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới PGS.TS Phạm Thái Quốc, là 

ngƣời Thầy hƣớng dẫn khoa học đã tận tình chỉ bảo và cho tôi những lời khuyên 

sâu sắc giúp tôi hoàn thành Luận văn. 

- Ban giám hiệu, Cán bộ, giáo viên trƣờng Cao đẳng Công nghiệp Thực 

phẩm đã tạo mọi điều kiện tốt nhất cho tôi trong quá trình làm Luận văn. 

- Gia đình, bạn bè và đồng nghiệp - những ngƣời luôn sát cánh động 

viên và giúp đỡ tôi trong suốt thời gian học tập và nghiên cứu. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

Phú Thọ, tháng 4 năm 2015 

Học viên 

 

 

 

Nguyễn Thị Thanh Hương 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Nền kinh tế Việt Nam đang có sự phát triển mạnh mẽ và đạt đƣợc nhiều 

thành tựu mới. Tuy nhiên sự phát triển đó cũng làm phát sinh rất nhiều biến 

động trong nền kinh tế, xét trên khía cạnh vi mô thì đây là giai đoạn đầy nguy 

cơ và thách thức đối với các doanh nghiệp bao gồm cả các đơn vị sự nghiệp.  

Trong những năm gần đây giáo dục Cao đẳng - Đại học ở Việt Nam có 

rất nhiều thay đổi, ngày càng có nhiều trƣờng Cao đẳng - Đại học ngoài công 

lập, trƣờng nƣớc ngoài, các chƣơng trình liên kết đào tạo quốc tế và nhiều 

chƣơng trình du học tại chỗ của nƣớc ngoài. Điều này, đã đặt các trƣờng Cao 

đẳng - Đại học của Việt Nam vào một vị thế cạnh tranh lẫn nhau ngày càng 

tăng và cạnh tranh với những tổ chức nƣớc ngoài cung cấp dịch vụ giáo dục 

ngày càng cao hơn. Mặt khác, trao quyền tự chủ cho các trƣờng Cao đẳng - 

Đại học, Nhà nƣớc sẽ từng bƣớc giảm tỷ lệ chi thƣờng xuyên Ngân sách nhà 

nƣớc (NSNN)  cho giáo dục Cao đẳng - Đại học với mục tiêu tăng tính tự chủ 

cho các trƣờng nhằm giúp các trƣờng nâng cao khả năng cạnh tranh và giảm 

gánh nặng ngân sách chi cho giáo dục Cao đẳng - Đại học. Nhƣ  vậy, về mặt 

tài chính các trƣờng  Cao đẳng - Đại học ở Việt Nam phải chủ động chuyển 

đổi nguồn thu chủ yếu dựa vào sự tài trợ của Nhà nƣớc sang một nguồn thu đa 

dạng hơn, dựa nhiều hơn vào học phí cũng nhƣ những hoạt động dịch vụ khác 

của nhà trƣờng. 

Trong bối cảnh đó, Trƣờng Cao đẳng Công nghiệp Thực phẩm, thành 

phố Việt Trì - Phú Thọ, sau đây viết tắt là “CĐCNTP” trực thuộc Bộ Công 

Thƣơng là một đơn vị sự nghiệp có thu hoạt động trong lĩnh vực giáo dục với 

sứ mệnh là đào tạo nguồn nhân lực, đáp ứng cầu về lao động không chỉ trong 

phạm vi của tỉnh Phú Thọ mà còn trên phạm vi cả nƣớc. Để thực hiện sứ 

mệnh này thì công tác quản lý tài chính hiệu quả là yêu cầu đặt ra hàng đầu, 

nó quyết định đến sự tồn tại, phát triển bền vững của trƣờng.  


