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MỞ  ĐẦU 

 

1- Lý do chọn đề tài. 

1.1 - Cơ sở lý luận: 

Sinh thời, dù bận trăm công ngàn việc, Chủ tịch Hồ Chí Minh vị lãnh tụ 

kính yêu của dân tộc ta vẫn thường xuyên chăm lo tới công tác cán bộ. 

Bác thường căn dặn và nhắc nhở cán bộ: “có cán bộ tốt việc gì cũng 

xong”, cũng như “Muôn việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt 

hoặc kém” [21;tr240] 

Nghị quyết Hội nghị lần thứ II của Ban chấp hành Trung ương (BCHTW) 

Đảng khoá VIII đã chỉ rõ, một trong các giải pháp thực hiện nhiệm vụ và 

mục tiêu phát triển giáo dục và đào tạo (GD&ĐT) là đổi mới công tác quản 

lý giáo dục (QLGD), cụ thể là: “Đổi mới cơ chế quản lý, bồi dưỡng cán bộ, 

sắp xếp, chấn chỉnh và nâng cao năng lực của bộ máy quản lý giáo dục và 

đào tạo.” [16;tr15]. Đồng thời, khâu then chốt để phát triển giáo dục là phải 

đặc biệt chăm lo đào tạo bồi dưỡng và tiêu chuẩn hoá đội ngũ giáo viên 

(GV) cũng như cán bộ quản lý giáo dục cả về chính trị, tư tưởng, đạo đức và 

năng lực chuyên môn. 

Trong giai đoạn đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và 

hội nhập quốc tế, nguồn lực con người Việt Nam càng trở nên có ý nghĩa 

quan trọng, quyết định sự thành công của công cuộc phát triển đất nước. Giáo 

dục ngày càng có vai trò và nhiệm vụ quan trọng trong việc xây dựng một thế 

hệ người Việt Nam mới, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội. Bước vào 

thế kỷ XXI, thế giới trong xu thế hội nhập và toàn cầu hoá, ngành GD &ĐT 

nước ta đã và đang đứng trước những cơ hội phát triển mới, đồng thời cũng 

phải đương đầu với những thử thách không kém phần cam go ác liệt. Yêu cầu 

phát triển quy mô nhưng phải đảm bảo chất lượng, nâng cao hiệu quả GD 

&ĐT ở tất cả các cấp học, bậc học đã và đang đặt ra nhiều vấn đề cần phải 

giải quyết từ mục đích giáo dục (GD), nội dung, chương trình, phương pháp 
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GD, từ cơ chế quản lý, hệ thống chính sách đến việc huy động các nguồn lực 

để phát triển GD &ĐT đặc biệt là vấn đề bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý 

(CBQL) giáo dục. Đây là nhân tố quan trọng tác động trực tiếp đến chất 

lượng GD &ĐT.  

Trong việc bồi dưỡng đội ngũ GV và CBQL giáo dục, quan điểm của 

Đảng và Nhà nước ta là khẳng định vai trò quyết định của nhà giáo trong việc 

nâng cao chất lượng giáo dục và tầm quan trọng của đội ngũ CBQL giáo dục 

trong việc điều hành hệ thống GD đang mở rộng quy mô phát triển. 

Hội nghị lần thứ VI của BCHTW Đảng khoá IX kết luận, tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết TW II khoá VIII, phương hướng phát triển GD &ĐT, khoa 

học và công nghệ đồng thời cũng chỉ rõ xây dựng và triển khai chương trình: 

“Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục một cách toàn 

diện” [17; tr32], đồng thời “Các cấp uỷ Đảng từ trung ương tới địa phương 

quan tâm chỉ đạo thường xuyên công tác đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và 

cán bộ quản lý giáo dục về mọi mặt, coi đây là một phần của công tác cán 

bộ, đặc biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất lối sống của 

nhà giáo. xây dựng kế hoạch đào tạo, đào tạo lại đội ngũ GV và cán bộ 

quản lý giáo dục, đảm bảo số lượng, cơ cấu cân đối, đạt chuẩn đáp ứng thời 

kỳ mới” [17;tr133].  

Chính phủ đã có Quyết định số 09/2005/QĐ-TTg ngày 11/01/2005 về 

việc phê duyệt đề án: “Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và 

cán bộ quản lý giáo dục giai đoạn 2005-2010”. Trong Đề án có nêu lên mục 

tiêu tổng quát: Xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ QLGD theo hướng 

chuẩn hoá, nâng cao chất lượng, đảm bảo đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, 

đặc biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, 

lương tâm nghề nghiệp và trình độ chuyên môn…  

Điều 99 - Luật Giáo dục - năm 2005, khẳng định nội dung: “Quản lý 

Nhà nước về giáo dục”, và đồng thời cũng đã quy định là phải: “ Tổ chức, chỉ 

đạo việc đào tạo bồi dưỡng, quản lý nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” . 


