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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tên tôi là: Nông Thị Thu Trang 

Sinh ngày: 12/12/1989 – Nơi sinh: Việt Trì – Phú Thọ 

Là học viên cao học lớp: K10F – Chuyên ngành Quản lý kinh tế. 

Niên khóa: 2013-2015. Khoa sau đại học – Trƣờng Đại học Kinh tế và 

QTKD- Đại học Thái Nguyên. 

Tôi xin cam đoan: 

 1. Luận văn Thạc sỹ kinh tế: “ Phát triển nguồn nhân lực tại Trung tâm 

Phát triển công nghệ cao – Viện Hàn lâm khoa học và công nghệ Việt Nam” 

là do chính tôi thực hiện dƣới sự hƣớng dẫn của PGS.TS. Thịnh Văn Vinh 

 2. Các số liệu, tài liệu, dẫn chứng mà tôi sử dụng trong đề tài là do 

chính tôi thu thập, xử lý mà không có sự sao chép không hợp lệ nào. 

 Tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về sự cam đoan này. 

Tác giả luận văn 

 

 

Nông Thị Thu Trang 
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LỜI CẢM ƠN 

 Để hoàn thành chƣơng trình cao học và bản luận văn này, bên cạnh những 

nỗ lực của bản thân tác giả đã nhận đƣợc sự quan tâm, động viên, giúp đỡ tận tình 

của các thầy cô, bạn bè, gia đình trong suốt quá trình học tập, công tác. 

 Nhân đây, tác giả xin gửi lời cảm ơn chân thành tới: 

 - Ngƣời hƣớng dẫn khoa học: PGS.TS. Thịnh Văn Vinh 

 - Các thầy cô giáo Phòng Đào tạo (Bộ phận sau đại học) – Trƣờng Đại 

học Kinh tế và QTKD- Đại học Thái Nguyên. 

 - Tập thể lãnh đạo, CBNV Trung tâm Phát triển công nghệ cao – Viện 

Hàn lâm Khoa học và công nghệ Việt Nam, Trung tâm Phát triển công nghệ 

Tây Bắc. 

 - Các cơ quan, các nhà khoa học, gia đình, bạn bè đã giúp đỡ và cung 

cấp tài liệu cho tôi trong quá trình thực hiện luận văn. 

 Mặc dù đã có nhiều cố gắng để hoàn thành luận văn bằng tất cả sự nhiệt 

tình và năng lực của bản thân, tuy nhiên luận văn không tránh khỏi những 

thiếu sót, tác giả rất mong nhận đƣợc những ý kiến đóng góp quý báu của các 

thầy cô và bạn đọc để tác giả có thể hoàn thiện tốt luận văn. 

 Xin trân trọng cảm ơn! 

Phú Thọ, ngày 01  tháng 5  năm 2015. 

Tác giả 

 

 

Nông Thị Thu Trang 
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Viết tắt Nghĩa đầy đủ 
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NNL Nguồn nhân lực 

ĐT&PT Đào tạo và Phát triển 
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NĐ Nghị đinh 
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STT 
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National University of 

Singapore 
Đại học quốc gia Singapore 
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Association of training and 

development do American 

Hiệp hội những ngƣời làm 

đào tạo và phát triển Mỹ 

3 VAST 
Vietnam Academy of Science 

and Technology 

Viện Hàn lâm Khoa học và 

Công nghệ Việt Nam 

4 ODA 
Official Development 

Assistance 
Hỗ trợ phát triển chính thức 
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