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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài luận văn 

Hiện nay quá trình toàn cầu hoá và hội nhập Kinh tế Quốc tế ngày càng diễn 

ra một cách nhanh chóng theo cả bề rộng lẫn chiều sâu, với sự hình thành các trung 

tâm kinh tế và các tổ chức kinh tế Quốc tế ở khu vực cùng với các Doanh nghiệp và 

các tập đoàn Quốc tế, Kinh doanh cũng trở nên mang tính toàn cầu. Chính vì vậy đã 

tạo ra một khả năng cạnh tranh hết sức gay gắt giữa các quốc gia nói chung và các 

doanh nghiệp nói riêng ngay trên thị trường nội địa và quốc tế. Bàn tay của các Công 

ty đa quốc gia, Công ty xuyên quốc gia và công ty siêu quốc gia đã và đang vươn tới 

tất cả các thị trường khắp toàn cầu thông qua các hiệp định song phương, đa phương 

và các cam kết giữa các chính phủ, các khu vực thông qua các hình thức đầu tư hoặc 

hợp tác, liên doanh, liên kết... 

Theo đó, cạnh tranh luôn gắn liền với hoạt động thương mại và đầu tư, các lộ 

trình thực hiện cắt giảm các rào cản thương mại và đầu tư của các hiệ p định song 

phương, đa phương mà Việt Nam đã ký kết đang đến gần, điều đó có nghĩa là chúng 

ta phải thực hiện việc cắt giảm thuế quan mậu dịch cho tất cả các loại hàng hoá, và 

tiến tới loại bỏ hoàn toàn những cản trở đến hoạt động thương mại và đầu tư giữa 

các nước trong khối liên minh. Điều này khẳng định rằng sẽ có rất nhiều công ty và 

tập đoàn nước ngoài tiến hành sản xuất kinh doanh tại Việt nam, hàng hoá nước 

ngoài tràn lan, hàng nội và hàng ngoại, các công ty nội địa và các công ty nước ngoài 

cạnh tranh bình đẳng...Điều này đã gây ra một sức ép cạnh tranh khốc liệt đối với 

các Doanh nghiệp Việt nam nói chung và Công ty Cổ phần xây dựng Ba Vì nói 

riêng. Vậy làm thế nào để cạnh tranh được, trong khi mà quá trình hội nhập Kinh tế 

Quốc tế đã và đang đến gần?  Đây là một câu hỏi làm trăn trở mọi người, mọi Doanh 

nghiệp mà đặc biệt là đối với Công ty Cổ phần xây dựng Ba Vì khi mà trong ngành 

xây dựng đang gặp phải những khó khăn nhất định đối với khả năng cạnh tranh. Để 

đóng góp một phần nhỏ bé giải quyết vấn đề này, tôi mạnh dạn đi sâu vào nghiên 

cứu đề tài: “Giải pháp nâng cao khả năng  cạnh  tranh của Công ty Cổ phần Xây 

dựng Ba Vì”. Hy vọng sự thành công của đề tài này sẽ là tiền đề xây dựng chiến 

lược cạnh tranh và chiến lược sản xuất kinh doanh cho Công ty Cổ phần xây dựng 

Ba Vì trong xu thế hội nhập hiện nay. Căn cứ vào những điều kiện thực tế của công 

ty: Các yếu tố thuộc môi trường Vi mô và Vĩ mô của Công ty. Đồng thời căn cứ vào 

xu thế, những quy luật vận động, phát triển của ngành, của nền kinh tế trong nước và 

thế giới để từ đó phân tích, tìm ra những yếu tố quyết định đến khả năng cạnh tranh 


