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1 

MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Giáo dục mầm non là bậc học đầu tiên trong hệ thống giáo dục quốc dân, 

có vị trí quan trọng là hình thành ở trẻ những cơ sở đầu tiên của nhân cách con 

ngƣời mới XHCN. Mục tiêu của giáo dục mầm non là giúp trẻ phát triển về thể 

chất, tỉnh cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân 

cách, chuẩn bị cho trẻ vào học lớp một. Vai trò, vị trí của bậc học này đƣợc 

thực hiện đến chừng mực nào, phần lớn phụ thuộc vào đội ngũ giáo viên và cán 

bộ quản lí của các cơ sở giáo dục mầm non trong hệ thống giáo dục quốc dân. 

Do đó, nhiệm vụ quan trọng trong quản lí phát triển giáo dục mầm non là cần 

phải chăm lo phát triển năng lực, hoàn thiện phẩm chất cho đội ngũ giáo viên, 

bởi vì giáo viên là nhân tố ảnh hƣởng trực tiếp đến quá trình hình thành và phát 

triển nhân cách cho trẻ. 

Để thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ mầm non, 

ngƣời giáo viên mầm non phải có kiến thức văn hóa cơ bản, phải đƣợc trang bị 

một hệ thống tri thức khoa học nuôi dạy trẻ, phải yêu nghề, mến trẻ, phải nhiệt 

tình chu đáo và dễ hòa nhập cùng với trẻ. Quá trình tỏ chức hƣớng dẫn hoạt 

động chăm sóc giáo dục trẻ đòi hỏi ngƣời giáo viên phải có năng lực sƣ phạm 

nhất định nhƣ: Năng lực thiết kế, năng lực quan sát, năng lực tổ chức hoạt động 

sƣ phạm, năng lực giao tiếp cảm hóa thuyết phục trẻ, năng lực phân tích đánh 

giá hoạt động sƣ phạm, năng lực quản lý nhóm lớp, năng lực tự học...Những 

năng lực sƣ phạm này là kết quả của một quá trình học tập, rèn luyện tại trƣờng 

và tự học tập một cách nghiêm túc, thƣờng xuyên của ngƣời giáo viên. 

Trong các trƣờng mầm non, đội ngũ giáo viên là lực lƣợng quyết định chất 

lƣợng giáo dục mầm non, vì họ là ngƣời trực tiếp chăm sóc giáo dục trẻ, là lực 

lƣợng chủ yếu thực hiện mục tiêu giáo dục của nhà trƣờng. Do đó, cán bộ quản 

lý phải có trách nhiệm bồi dƣỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên mầm 

non theo chuẩn nghề nghiệp để đáp ứng yêu cầu của ngành học và xã hội.  


