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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của tôi. Tôi luôn nỗ lực, 

cố gắng trong suốt quá trình nghiên cứ đề tài. 

Luận văn sử dụng các thông tin từ nhiều nguồn khác nhau; các thông tin 

đƣợc chọn lọc, phân tích, tổng hợp và xử lý để đƣa vào luận văn đúng quy định. 

  Các số liệu, kết quả nêu trong luận văn này hoàn toàn trung thực và 

chƣa đƣợc sử dụng trong các công trình nghiên cứu khác. 

thành tựu của các nhà khoa học với sự trân trọng và biết ơn. 

Thái Nguyên, tháng 8  năm 2014 

Tác giả 

 

 

 

Trần Thị Tố Linh 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên        http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

ii 

LỜI CẢM ƠN 

Để có đƣợc kết quả nghiên cứu này, bằng tấm lòng thành kính, tôi xin 

bày tỏ lòng biết ơn và sự kính trọng tới Ban chủ nhiệm khoa, các thầy cô giáo 

khoa Tâm lý giáo dục Trƣờng Đại học Sƣ phạm Thái Nguyên đã quan tâm và 

tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong suốt quá trình học tập và rèn luyện tại trƣờng. 

Tôi xin gửi lời cảm ơn đến Ban Thƣờng vụ Đảng ủy; Ban Tuyên giáo; 

Ban Tổ chức Đảng ủy khối Doanh nghiệp tỉnh Vĩnh Phúc; các bạn bè đồng 

nghiệp và gia đình đã giúp đỡ tôi trong quá trình học tập nâng cao trình độ và 

nghiên cứu viết luận văn. 

Đặc biệt, tôi xin gửi lời cảm ơn sâu sắc nhất tới PGS.TS. Nguyễn Đức 

Sơn, ngƣời thầy, ngƣời hƣớng dẫn khoa học đã thƣờng xuyên chỉ bảo, tận tình 

hƣớng dẫn và giúp đỡ tôi trong suốt quá trình nghiên cứu, hoàn thành luận văn. 

Do điều kiện về thời gian và năng lực bản thân còn hạn chế nên luận văn 

chắc chắn sẽ còn những khiếm khuyết. Tôi rất mong nhận đƣợc sự góp ý chân 

thành của các thầy cô giáo, các bạn bè đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 8  năm 2014 

Tác giả 

 

 

 

Trần Thị Tố Linh 
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BD :  Bồi dƣỡng 

BP    :  Biện pháp 

CBCS :  Cán bộ cơ sở 

CNH-HĐH :  Công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

DN  :  Doanh nghiệp 

LLCT    :  Lý luận chính trị 

Nxb  :  Nhà xuất bản 
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