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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

 Đối với mỗi quốc gia vấn đề năng lƣợng là một yếu tố quan trọng 

mang tính chiến lƣợc trong việc phát triển kinh tế xã hội. Việt Nam là một 

nƣớc đang phát triển, các hoạt động kinh tế đang diễn ra mạnh mẽ hơn bao 

giờ hết vì vậy năng lƣợng càng đóng một vai trò không thể thiếu trong mọi 

lĩnh vực của đời sống xã hội. Năng lƣợng nói chung và điện năng nói riêng 

là một trong những vấn đề đang đƣợc xã hội quan tâm. Và đi cùng với 

những vấn đề đó luôn là hiệu quả hoạt động của Tập đoàn Điện lực Việt 

Nam (EVN). Là một tập đoàn nhà nƣớc, hoạt động độc quyền trong lĩnh vực 

cung cấp điện tại thị trƣờng Việt Nam nhƣng lại chịu những khoản lỗ và nợ 

rất lớn. Nguyên nhân thua lỗ của EVN bên cạnh những nguyên nhân khách 

quan còn nhiều nguyên nhân chủ quan mà theo giới chuyên gia phân tích 

nguyên nhân chính là do việc quản lý điều hành yếu kém, chiến lƣợc đầu tƣ 

kinh doanh chƣa phù hợp. 

Công ty TNHH MTV Điện lực Hải Dƣơng (Sau đây gọi tắt là Công ty) 

là doanh nghiệp 100% vốn Nhà nƣớc do Tổng Công ty Điện lực Miền Bắc 

(EVN NPC) là đại diện Chủ sở hữu; chuyển giao quyền và nghĩa vụ đại diện 

Chủ sở hữu vốn nhà nƣớc tại Công ty từ EVN sang EVN NPC. Trong bối cảnh 

chung đó, Công ty cũng gặp phải không ít khó khăn trong hoạt động sản xuất 

kinh doanh. 

 Với những khó khăn từ bên ngoài mang lại nhƣ giá điện chịu sự quản 

lý của Nhà nƣớc, tình hình lạm phát hay lãi suất còn cao cộng với những 

khoản lỗ lớn của Tập đoàn nên tiếp cận những nguồn vốn để nâng cấp, sửa 

chữa lƣới điện, phát triển kinh doanh còn bị hạn chế… đòi hỏi bản thân Công 

ty càng phải tự vƣợt lên những khó khăn thách thức. Một trong những công 

cụ hữu hiệu giúp ích cho Công ty TNHH MTV Điện lực Hải Dƣơng là phân 

tích thực trạng quản lý tài chính một cách hiệu quả. Bởi tình hình tài chính 

giống nhƣ một bức tranh tổng thể phản ánh kết quả hoạt động mà doanh 

nghiệp đạt đƣợc trong kỳ, phân tích thực trạng quản lý tài chính sẽ là công cụ 


