
Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên        http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC SƢ PHẠM 

 

 

 

 

VŨ THỊ THU LƢƠNG 

 

 

 

QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CHUYÊN MÔN 

Ở TRƢỜNG THPT HUYỆN TAM DƢƠNG 

TỈNH VĨNH PHÚC 

 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KHOA HỌC GIÁO DỤC 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN, NĂM 2014



Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên        http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC SƢ PHẠM 

 

 

 

 

VŨ THỊ THU LƢƠNG 

 

 

 

QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CHUYÊN MÔN 

Ở TRƢỜNG THPT HUYỆN TAM DƢƠNG 

TỈNH VĨNH PHÚC 

 

Chuyên ngành: QUẢN LÝ GIÁO DỤC 

Mã số: 60 14 01 14 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KHOA HỌC GIÁO DỤC 

 

 

Ngƣời hƣớng dẫn khoa học: GS. TSKH. NGUYỄN VĂN HỘ 

 

 

 
 

 

THÁI NGUYÊN, NĂM 2014 



 i 

LỜI CAM ĐOAN 

Tôi là Vũ Thị Thu Lƣơng là học viên lớp cao học Khóa 20B - Trƣờng 

Đại học Sƣ Phạm Thái Nguyên - Đại học Thái Nguyên 

Tôi xin cam đoan đây những gì mà tôi trình bày trong luận văn là do sự 

tìm hiểu và nghiên cứu của bản thân trong suốt quá trình học tập và công tác. 

Mọi kết quả nghiên cứu cũng nhƣ ý tƣởng của các tác giả khác nếu có đều đƣợc 

trích dẫn nguồn gốc cụ thể. 

Luận văn này cho đến nay chƣa đƣợc bảo vệ tại bất kỳ một hội đồng bảo 

vệ luận văn thạc sĩ nào và chƣa đƣợc công bố trên bất kỳ một phƣơng tiện 

thông tin nào. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về những gì mà tôi đã cam đoan ở 

trên đây. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

Vũ Thị Thu Lƣơng 
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LỜI CẢM ƠN 

Tôi xin  bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến GS. TSKH Nguyễn Văn Hộ đã 

tận tình chỉ dẫn, giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn này.  

Xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu trƣờng Đại học sƣ phạm - Đại học 

Thái Nguyên, Phòng Quản lý đào tạo sau Đại học, Khoa Tâm lí giáo dục, các 

thầy cô giáo đã giảng dạy tại trƣờng Đại học sƣ phạm - Đại học Thái Nguyên,  

đã tạo điều kiện thuận lợi cho tôi học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Sở GD&ĐT tỉnh Vĩnh Phúc, Hiệu trƣởng,  giáo 

viên các trƣờng THPT trên địa bàn huyện Tam Dƣơng đã tạo điều kiện, giúp đỡ 

tôi hoàn thành luận văn này. 

Mặc dù đã có nhiều cố gắng nhƣng luận văn không tránh khỏi những thiếu 

sót. Rất mong nhận đƣợc sự chỉ bảo, đóng góp ý kiến của các thầy, cô giáo để 

luận văn đƣợc hoàn chỉnh hơn. 

Thái Nguyên, ngày 19 tháng 8 năm 2014 

Tác giả 

    

 

 

                                                 Vũ Thị Thu Lƣơng 
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1. Lý do chọn đề tài 

Ở bất kỳ giai đoạn lịch sử nào, giáo dục - đào tạo luôn đóng một vai trò 

hết sức quan trọng đối với sự phát triển của mỗi cá nhân, tập thể, cộng đồng, 

dân tộc và cả nhân loại. Có rất nhiều các học giả, các nhà lãnh đạo, quản lý ở 

trong nƣớc và trên thế giới luận bàn xung quanh vấn đề này. Theo C.Mác: Giáo 

dục - đào tạo “Tạo ra cho nền kinh tế của một dân tộc những nhà khoa học, 

chuyên gia, kỹ sƣ trên các lĩnh vực kinh tế và nhờ đó những tri thức ấy mới có 

thể sáng tạo ra những kỹ thuật tiên tiến, những công nghệ mới. Nếu chúng ta 

không có đội ngũ ấy thì sự nghiệp xây dựng CNXH chỉ là lời nói huênh hoang, 

rỗng tuếch”. Còn Ph.Ăngghen thì khẳng định: “Một dân tộc muốn đứng lên 

trên đỉnh cao của nền văn minh nhân loại, dân tộc ấy phải có trí thức”. Nhƣ vậy 

cả C.Mác và Ăngghen đều coi giáo dục - đào tạo là chìa khoá, là động lực đối 

với sự phát triển của xã hội, đặc biệt là đối với quá trình xây dựng CNXH của 

một quốc gia, một dân tộc. 

-

"

-

"

-

ph . Đại hội đảng lần thứ X (2006) tiếp tục nhấn 

mạnh . 

Các giải pháp phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục trong 

chiến lƣợc phát triển giáo dục giai đoạn 2011-2020 đã nêu ra: Củng cố, hoàn 

thiện hệ thống đào tạo giáo viên, đổi mới căn bản và toàn diện nội dung và 


