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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan luận văn này là công trình nghiên cứu độc lập của 

riêng tôi, chƣa đƣợc công bố trong bất kỳ công trình nghiên cứu khoa học nào 

trƣớc đây. Mọi số liệu, kết quả nghiên cứu nêu trong luận văn là trung thực và 

có nguồn gốc rõ ràng. Nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm./. 

Thái Nguyên, ngày 28 tháng 12 năm 2014 

Tác giả  

 

 

 

 

     Vũ Thái Thịnh 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình thực hiện luận văn này, tôi đã nhận đƣợc sự quan tâm 

giúp đỡ của thầy cô, bạn bè và tập thể Cán bộ giáo viên trƣờng Đại học Kinh 

tế và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên. 

Xin trân trọng cảm ơn PGS.TS Bùi Nhật Quang, ngƣời hƣớng dẫn khoa 

học của luận văn đã hƣớng dẫn tận tình và giúp đỡ em về mọi mặt để hoàn 

thành luận văn.  

Xin trân trọng cảm ơn các thầy cô trong Hội đồng chấm luận văn đã có 

những góp ý về những thiếu sót của luận văn này, giúp luận văn càng hoàn 

thiện hơn. 

Xin trân trọng cảm ơn các vị lãnh đạo và tập thể lãnh đạo cán bộ công 

chức phòng Quản lý Công sản giá Sở Tài chính, Sở Công thƣơng, Sở Tài 

nguyên và Môi trƣờng, Cục Thống kê tỉnh Tuyên Quang, Phòng Tài chính - 

Kế hoạch huyện Sơn Dƣơng, tỉnh Tuyên Quang đã cung cấp thông tin tài liệu 

và hợp tác trong quá trình thực hiện luận văn. 

Và sau cùng, để có đƣợc kiến thức nhƣ ngày hôm nay, cho phép em gửi 

lời cảm ơn sâu sắc đến các thầy cô trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh 

doanh - Đại học Thái Nguyên trong thời gian qua đã truyền đạt cho em những 

kiến thức quý báu./. 

 

Thái Nguyên, ngày 28  tháng 12 năm 2014 

Tác giả  

 

 

 

 

                                                     Vũ Thái Thịnh 
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