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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng, nội dung, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận 

văn là trung thực và chƣa đƣợc sử dụng để bảo vệ một học vị nào. 

Tôi cũng xin cam kết chắc chắn rằng, mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện 

luận văn đã đƣợc cảm ơn, các thông tin trích dẫn trong luận văn đều đƣợc chỉ 

rõ nguồn gốc, bản luận văn này là nỗ lực, kết quả làm việc của cá nhân tôi 

(ngoài phần đã trích dẫn). 

 

Thái Nguyên, ngày 9 tháng 7 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

Đỗ Thị Thành 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Để thực hiện và hoàn thành luận văn này, tôi đã nhận đƣợc sự quan tâm giúp 

đỡ tận tình, sự đóng góp quý báu của nhiều cá nhân và tập thể. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám hiệu, Phòng Đào tạo sau Đại học và các 

thầy, cô giáo trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh Doanh - Đại học Thái Nguyên 

đã tạo điều kiện thuận lợi cho tôi học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn.  

Tôi xin bày tỏ sự biết ơn sâu sắc đến TS Bùi Thị Minh Hằng đã tận tình 

hƣớng dẫn và giúp đỡ tôi trong suốt thời gian thực hiện luận văn. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Sở Y tế Hải Dƣơng, Sở Tài Chính Hải Dƣơng, Ban 

giám đốc và cán bộ Bệnh viện đa khoa huyện Gia Lộc, các phòng ban của Bệnh 

viện đa khoa huyện Gia Lộc đã tạo điều kiện, cung cấp số liệu, tƣ liệu khách quan 

giúp tôi hoàn thành luận văn này.  

Tôi xin cảm ơn sự động viên, giúp đỡ, tạo điều kiện của bạn bè, đồng nghiệp 

và ngƣời thân trong quá trình thực hiện nghiên cứu đề tài. 

Một lần nữa, tôi xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, ngày 9 tháng 7 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Đỗ Thị Thành 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Quản lý tài chính công là một bộ phận, một khâu của quản lý kinh tế - xã hội 

và là khâu quản lý mang tính tổng hợp. Quản lý tài chính công đƣợc diễn ra trong 

các bộ phận cấu thành nên tài chính công nhƣ: Ngân sách nhà nƣớc; tài chính các cơ 

quan hành chính nhà nƣớc, tài chính các đơn vị sự nghiệp công lập; tài chính các 

đơn vị công ích nhà nƣớc, các quỹ ngoài ngân sách. Việc quản lý tài chính ở các 

đơn vị sự nghiệp công lập có thể hiểu đó là sự tác động có điều chỉnh của chủ thể 

quản lý tài chính đơn vị sự nghiệp công lập lên quá trình tạo lập, phân phối, sử dụng 

tài chính đơn vị sự nghiệp công lập theo những nguyên tắc, phƣơng pháp nhất định 

và thông qua việc sử dụng các công cụ quản lý hữu hiệu, hữu dụng nhằm đạt đƣợc 

mục tiêu của chủ thể quản lý trong giới hạn thời gian, không gian cụ thể. 

Trong những năm gần đây, nguồn thu tài chính của các đơn vị sự nghiệp 

công lập không chỉ do ngân sách nhà nƣớc cấp mà còn do chính từng đơn vị tổ chức 

cung cấp thêm các hoạt động dịch vụ cho xã hội ngoài nhiệm vụ đƣợc nhà nƣớc 

giao để tạo thêm nguồn thu tài chính của đơn vị mình. Nguồn thu từ hoạt động cung 

ứng dịch vụ ngoài nhiệm vụ nhà nƣớc giao của từng đơn vị đang có xu hƣớng tăng 

dần lên, tỷ trọng thu từ hoạt động sự nghiệp nhƣ thu phí, lệ phí, thu hoạt động sản 

xuất kinh doanh, cung ứng dịch vụ theo thỏa thuận trong tổng nguồn thu hàng năm 

của các đơn vị ngày càng cao, góp phần hết sức quan trong cho sự phát triển của các 

đơn vị sự nghiệp công lập cả về bề rộng lẫn bề sâu.  

Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ ra đời đã trao 

quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các đơn vị sự nghiệp giúp các đơn vị chủ 

động hơn trong việc tổ chức công việc, sắp xếp lại bộ máy, sử dụng lao động và 

nguồn lực tài chính để hoàn thành nhiệm vụ đƣợc giao, phát huy mọi khả năng của 

đơn vị để cung cấp dịch vụ với chất lƣợng cao cho xã hội, tăng nguồn thu nhằm 

từng bƣớc nâng cao thu nhập cho cán bộ viên chức. Việc đổi mới cơ chế quản lý đối 

với các đơn vị sự nghiệp công lập hƣớng tới mục tiêu chất lƣợng, công bằng và hiệu 

quả trong cung cấp dịch vụ công phù hợp với lộ trình cải cách hành chính nhà nƣớc 

và điều kiện thực tế của Việt Nam là hết sức cần thiết.  


