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LỜI CAM ĐOAN 

 

 

 

Tôi xin cam đoan rằng, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là 

hoàn toàn trung thực và chưa được sử dụng để bảo vệ một học vị nào. 

Tôi xin cam đoan rằng mọi thông tin trích dẫn trong luận văn đều được chỉ rõ 

nguồn gốc. 

 

 

       Tác giả Luận văn 

 

 

 

 

 

NGUYỄN THANH SƠN 
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LỜI CÁM ƠN 

 

 

Sau một thời gian nghiên cứu nghiêm túc, đến nay tôi đã hoàn thành bản luận 

văn để bảo vệ tốt nghiệp theo kế hoạch của trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh 

doanh Thái Nguyên.  

Có được kết quả này, trước hết cho phép tôi được gửi lời cám ơn đến tập thể các 

thầy giáo, cô giáo đã truyền đạt những tri thức quý giá trong thời gian tôi được học 

tập tại trường. Đặc biệt tôi xin được chân trọng cảm ơn thầy giáo Tiến sỹ Đỗ Anh Tài 

đã hướng dẫn, giúp đỡ tận tình và trách nhiệm để tôi hoàn thành bản luận văn này. 

Tôi cũng xin được cám ơn các cơ quan Văn phòng UBND tỉnh Thái Nguyên, Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Kế hoạch Đầu tư, Sở Giáo dục Đào Tạo, Sở 

Y tế, Cục Thống kê và các hộ điều tra đã giúp đỡ tôi về tài liệu và các thông tin liên 

quan phục vụ cho việc nghiên cứu. 

Cuối cùng, tôi xin được cám ơn gia đình, bạn bè và đồng nghiệp đã động viên, 

ủng hộ và tạo điều kiện cho tôi trong suốt thời gian  học tập và nghiên cứu hoàn thành 

luận văn này. 

 

 

       Tác giả Luận văn 

 

 

 

 

 

 NGUYỄN THANH SƠN 
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