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LỜI CAM ĐOAN 
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liệu trong luận văn là hoàn toàn trung thực. Các đánh giá, kết luận khoa học của 

luận văn chưa từng được công bố trong bất cứ công trình nào trước đó. 

 

Thái Nguyên, ngày 02 tháng 01 năm 2015 

Tác giả 

 

 

Nguyễn Thị Thụy 
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Do điều kiện về thời gian cũng như hạn chế về trình độ của bản thân, nên đề 

tài không tránh khỏi những thiếu sót. Rất mong nhận được sự đóng góp, bổ sung 

của các thầy, cô, Hội đồng chấm luận văn tốt nghiệp để đề tài được hoàn thiện hơn. 
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Tác giả 

 

 

Nguyễn Thị Thụy 
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