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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh từng khẳng định “Muôn việc thành công 

hoặc thất bại, đều do cán bộ tốt hoặc kém”. Suy rộng ra, lời dạy của Ngƣời nhắc 

nhở chúng ta hãy lấy chất lƣợng cán bộ làm thƣớc đo hiệu quả công việc, bởi vì 

cán bộ chính là cái gốc của công việc, cán bộ tốt - hiệu quả công việc chắc chắn 

sẽ cao và ngƣợc lại nếu cán bộ kém - hiệu quả công việc thấp.  

Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 Hội nghị lần thứ 

tám Ban Chấp hành Trung ƣơng (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 

kinh tế thị trƣờng định hƣớng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế nêu rõ 

“Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, đáp ứng yêu cầu đổi 

mới giáo dục và đào tạo” là một nhiệm vụ trọng tâm. Cụ thể là “ Xây dựng quy 

hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 

dục gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm an ninh, quốc phòng 

và hội nhập quốc tế.” 

Nhƣ vậy, yêu cầu đặt ra đối với ngành Giáo dục và Đào tạo của cả nƣớc, 

trong đó ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố Cao Bằng là một bộ phận hữu cơ, 

cần phải tạo ra chuyển biến mới, động lực mới, thúc đẩy quá trình đổi mới căn bản 

và toàn diện nền giáo dục, phục vụ hiệu quả sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa, cũng nhƣ công cuộc đổi mới và hội nhập quốc tế. Theo đó, mỗi thầy cô giáo, 

nhất là ngƣời cán bộ quản lý phải thấy đƣợc trách nhiệm to lớn của mình trong 

giai đoạn cách mạng mới, bởi vì: Kết quả của quá trình giáo dục ở nhà trƣờng 

muốn thu đƣợc cao chỉ khi biết phát huy hết tiềm năng và sức mạnh của tập thể sƣ 

phạm dƣới sự điều hành, quản lý hiệu quả của ngƣời lãnh đạo nhà trƣờng. 

Trên tinh thần đó, mỗi một bậc học, ngành học trong hệ thống giáo dục 

đều có một vị trí đặc biệt quan trọng, mà sản phẩm của nền giáo dục - tức 

những con ngƣời mới - là tổng hòa kết quả của một quá trình giáo dục theo 


