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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin đảm bảo nội dung nghiên cứu do bản thân thực hiện, dƣới sự 

hƣớng dẫn khoa học của PGS.TS. Nguyễn Hữu Tri, các số liệu và kết quả 

nghiên cứu trong luận văn là trung thực và chƣa sử dụng để bảo vệ công trình 

khoa học khác. 

Tác giả xin chịu trách nhiệm về các kết quả nghiên cứu trong luận văn!  

Thái Nguyên, tháng10 năm 2014 

Tác giả 

 

 

Trịnh Văn Quảng 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Tôi xin bày tỏ lòng kính trọng và biết ơn sâu sắc đến PGS.TS. Nguyễn 

Hữu Tri, ngƣời đã hƣớng dẫn và giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu, phòng Quản lý Đào tạo sau 

đại học trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên đã tạo 

mọi điều kiện thuận lợi giúp tôi hoàn thành khóa học. 

Tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến lãnh đạo Thị ủy, Hội Đồng nhân 

dân, Ủy ban nhân dân Thị xã, Phòng Nội vụ, Phòng Thống kê và các phòng, 

ban, ngành trong địa bàn Thị xã Sông Công đã tạo điều kiện cho tôi trong việc 

thu thập số liệu phục vụ cho đề tài. 

Cuối cùng, tôi xin gửi lời cảm ơn đến những ngƣời thân trong gia đình, 

bạn bè, đồng nghiệp đã giúp đỡ và cung cấp cho tôi những kinh nghiệm quý 

báu để tôi có thể hoàn thành luận văn trong thời gian quy định. 

Tôi xin chân thành cảm ơn ! 

Thái Nguyên, tháng 10 năm 2014 

Tác giả 

 

 

Trịnh Văn Quảng 
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