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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các số 

liệu, kết quả đã nêu trong luận văn có nguồn gốc rõ ràng, trung thực và 

chƣa đƣợc dùng để bảo vệ một học vị nào khác. Mọi sự giúp đỡ cho việc 

hoàn thành luận văn đều đã đƣợc cảm ơn. Các thông tin, trích dẫn trong 

luận văn đều đã đƣợc ghi rõ nguồn gốc./. 

 

Thái Nguyên, ngày  tháng 1 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

Vũ Đức Hoàn 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình thực hiện đề tài: “Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, 

công chức phường Hà An, thị xã Quảng Yên, tỉnh Quảng Ninh”, tôi đã 

nhận đƣợc sự hƣớng dẫn, giúp đỡ, động viên của nhiều cá nhân và tập thể. 

Tôi xin đƣợc bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc nhất tới tất cả các cá nhân và tập thể đã 

tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong học tập và nghiên cứu. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám hiệu, Phòng lý Đào tạo, các khoa, 

phòng của Trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị -

Nguyên đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi về mọi mặt trong quá trình học tập và 

hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của giáo viên hƣớng 

dẫn PGS.TS. Lê Hữu Ảnh 

Tôi xin cảm ơn sự giúp đỡ, đóng góp nhiều ý kiến quý báu của các nhà 

khoa học, các thầy, cô giáo trong Trƣờ  Kinh tế và Quản trị Kinh 

doanh - Đại học Thái Nguyên. 

Trong quá trình thực hiện đề tài, tôi còn đƣợc sự giúp đỡ và cộng tác 

của các đồng chí tại các địa điểm nghiên cứu, tôi xin chân thành cảm ơn các 

bạn bè, đồng nghiệp và gia đình đã tạo điều kiện mọi mặt để tôi hoàn thành 

nghiên cứu này. 

Tôi xin bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc đối với mọi sự giúp đỡ quý báu đó. 

Thái Nguyên, ngày  tháng 1 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Vũ Đức Hoàn 
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MỞ ĐẦU 

  

Sự thành bại, thịnh suy của mọi quốc gia, chế độ đều phụ thuộc vào đội 

ngũ những ngƣời điều hành bộ máy nhà nƣớc của quốc gia đó. Đối với nƣớc ta 

hiện nay, vấn đề chất lƣợng, năng lực đội ngũ cán bộ, công chức có tầm quan 

trọng đặc biệt, vừa ở tính lý luận vừa là yêu cầu bức xúc của thực tiễn.  

Xây dựng, nâng cao chất lƣợng, năng lực đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức nhà nƣớc (gọi chung là cán bộ, công chức) là một trong những nội dung 

quan trọng của công tác cải cách hành chính. Vì vậy, trong chƣơng trình tổng thể 

cải cách hành chính nhà nƣớc giai đoạn 2001 - 2010, xây dựng, nâng cao chất 

lƣợng, năng lực đội ngũ cán bộ, công chức là một trong bảy chƣơng trình hành 

động có ý nghĩa quan trọng góp phần xây dựng một nền hành chính dân chủ, 

trong sạch, vững mạnh, chuyên nghiệp, từng bƣớc hiện đại, xây dựng bộ máy 

nhà nƣớc hoạt động có hiệu lực, hiệu quả. 

Nói về cán bộ, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: "Cán bộ là cái gốc của 

công việc" [Error! Reference source not found.], "Muôn việc thành công 

hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hay kém" [Error! Reference source not 

found.]. Thực hiện lời dạy của Ngƣời, Đảng và Nhà nƣớc ta luôn quan tâm 

chăm lo đến công tác cán bộ. Hội nghị lần thứ 3 Ban Chấp hành Trung ƣơng 

Đảng khóa VIII đã khẳng định: "Cán bộ là nhân tố quyết định đến sự thành 

bại của cách mạng gắn liền với vận mệnh của Đảng, của đất nước, của chế 

độ, là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng" [Error! Reference 

source not found.]. 

Thực tiễn đã chỉ ra rằng, cách mạng là sự nghiệp của quần chúng nhân 

dân, để giữ vững ổn định xã hội và khai thác tốt mọi nguồn lực nhằm phát 

triển kinh tế thì phải luôn chú trọng tới xây dựng chính quyền cơ sở. Cấp cơ 

sở bao gồm xã, phƣờng, thị trấn (gọi chung là cấp xã) là nơi nhân dân cƣ trú 


