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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng bản thân. Các số liệu 

trong luận văn là trung thực.  

Kết quả của luận văn chƣa từng đƣợc công bố trong bất kỳ công trình nào khác. 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Mạnh Hùng 
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thực hiện đề tài. Xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu, Hội đồng khoa học,  
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khoa chức năng Trƣờng Đại học Sƣ phạm - Đại học Thái Nguyên đã tạo điều kiện và 

giúp đỡ tác giả trong suốt thời gian học. 

Tác giả chân thành cảm ơn các đồng nghiệp Trƣờng Cao đẳng nghề  

Công nghệ và Nông lâm Phú Thọ và học viên lớp cao học quản lý giáo dục khóa 21-

Trƣờng Đại học Sƣ phạm - Đại học Thái Nguyên đã động viên, cộng tác giúp đỡ  

tác giả hoàn thành tập luận văn này. 

Mặc dù đã có rất nhiều cố gắng trong quá trình thực hiện, song do chƣa có 
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tránh khỏi những thiếu sót. Vì vậy, tác giả luận văn mong nhận đƣợc sự đóng góp của 

Hội đồng chấm luận văn, của các thầy cô giáo và các bạn đồng nghiệp để luận văn 

đƣợc hoàn thiện hơn. 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

Nguyễn Mạnh Hùng 
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