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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Công tác văn thƣ và lƣu trữ chiếm vị trí rất quan trọng trong lĩnh vực 

quản lý hành chính nói chung, cải cách nền hành chính quốc gia nói riêng. 

Công tác văn thƣ nhằm mục đích đảm bảo cho thông tin kịp thời các chủ 

trƣơng, đƣờng lối , chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nƣớc. Công tác lƣu 

trữ là việc lựa chọn các văn bản có giá trị để giữ lại, tổ chức sắp xếp, bảo quản 

một cách khoa học có hệ thống, nhằm giúp cơ quan, cá nhân tra cứu thông tin 

khi cần thiết. 

Việt Nam đang trong tiến trình xây dựng và phát triển nền kinh tế hàng 

hoá nhiều thành phần, vận hành theo cơ chế thị trƣờng có sự quản lý của Nhà 

nƣớc, theo định hƣớng xã hội chủ nghĩa. Sự nghiệp đổi mới đã và đang mang 

lại những thành tựu to lớn về chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội, an ninh quốc 

phòng, trật tự an toàn xã hội, đang tạo ra những tiền đồ mới, đƣa công cuộc đổi 

mới bƣớc sang thời kỳ phát triển - thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Từ 

khi tiến hành công cuộc đổi mới đến nay thực tế Việt Nam đã dành đƣợc những 

thành tựu đáng kể về kinh tế, văn hoá, xã hội, về quản lý Nhà nƣớc, về trình độ 

của mỗi cán bộ công chức. Nhƣng trƣớc những xu thế thách thức của thời đại 

mới đòi hỏi việc đổi mới trong các cơ quan, đơn vị đặc biệt là trong các cơ 

quan quản lý Nhà nƣớc cần đƣợc đẩy mạnh hơn nữa. Bƣớc sang thời kỳ công 

nghiệp hoá, hiện đại hoá, đã tạo ra những chuyển biến mọi mặt trong nền kinh 

tế xã hội. Các đơn vị hành chính sự nghiệp cũng nhƣ các doanh nghiệp gặp 

không ít khó khăn, vƣớng mắc do những yêu cầu phát sinh, đặc biệt là vấn đề 

quản lý mà trong đó công tác văn thƣ - lƣu trữ cũng đóng một vai trò hết sức 

quan trọng. Để hoạt động có hiệu quả thì bất cứ một cơ quan nào cũng không 

thể không coi trọng công tác này. Bởi nó không chỉ là phƣơng tiện cần thiết để 

ghi lại và truyền đạt các quyết định quản lý trong quá trình hoạt động của cơ 

quan đơn vị mà còn là điều kiện đảm bảo cho các cơ quan đơn vị thực hiện tốt 


