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3.3.2. Nhƣ̃ng haṇ chế và nguyên nhân ..................................................... 88 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu - ĐHTN                                http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

v 

Chƣơng 4. MỘT SỐ GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN QUẢN LÝ THU 

BHXH ĐỐI VỚI DOANH NGHIỆP NGOÀI QUỐC DOANH 

TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN HOÀNH BỒ ..................................................... 96 

4.1. Mục tiêu quản lý thu Bảo hiểm xã hội ..................................................... 96 
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