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Và cuối cùng , tác giả cảm ơn gia đình , ngƣời thân đa ̃ở bên caṇh đôṇg viên 
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3.1.3. Đặc điểm quản trị nguồn nhân lực ở Trƣờng CĐCN - TN ............................. 40 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu - ĐHTN                                http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

v 
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4.2.1. Phƣơng hƣớng phát triển các ngành nghề đào tạo .......................................... 65 
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