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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các số liệu, 

kết quả đã nêu trong luận văn có nguồn gốc rõ ràng, trung thực và chƣa đƣợc 

dùng để bảo vệ một học vị nào khác. Mọi sự giúp đỡ cho việc hoàn thành luận 

văn đều đã đƣợc cảm ơn. Các thông tin, trích dẫn trong luận văn đều đã đƣợc 

ghi rõ nguồn gốc./. 

 

Thái Nguyên, ngày … tháng … năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

Nguyễn Mạnh Khoát 
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học, các khoa, phòng của Trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đ

Thái Nguyên đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi về mọi mặt trong quá trình học tập và 

hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của giáo viên hƣớng dẫn 

TS. Ngô Văn Vƣợng. 

Tôi xin cảm ơn sự giúp đỡ, đóng góp nhiều ý kiến quý báu của các nhà khoa 

học, các thầy, cô giáo trong Trƣờ ế và Quản trị Kinh doanh - Đại 

học Thái Nguyên. 

Trong quá trình thực hiện đề tài, tôi còn đƣợc sự giúp đỡ và cộng tác của các 

đồng chí tại các địa điểm nghiên cứu, tôi xin chân thành cảm ơn các bạn bè, đồng 

nghiệp và gia đình đã tạo điều kiện mọi mặt để tôi hoàn thành nghiên cứu này. 

Tôi xin bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc đối với mọi sự giúp đỡ quý báu đó. 

Thái Nguyên, ngày … tháng … năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Mạnh Khoát 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Việt Nam thực hiện đƣờng lối đổi mới đất nƣớc với nhiệm vụ trọng tâm là 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn với kinh tế tri thức nhằm đƣa nƣớc ta thoát khỏi 

tình trạng một nƣớc nông nghiệp nghèo nàn, lạc hậu, trở thành một nƣớc công 

nghiệp theo hƣớng hiện đại vào năm 2020 trong bối cảnh khoa học công nghệ và 

toàn cầu hóa phát triển mạnh mẽ, làm gia tăng gay gắt tính chất cạnh tranh trong 

cuộc đua phát triển giữa các quốc gia. Sự nghiệp đổi mới và công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa đất nƣớc mà Việt Nam đang tiến hành trong điều kiện mới có thành công 

hay không hoàn toàn phụ thuộc vào sức sáng tạo của nguồn nhân lực Việt Nam. 

Nguồn nhân lực Việt Nam là vốn quý nhất trong điều kiện các nguồn lực khác của 

chúng ta còn hạn chế "lấy việc phát triển nguồn nhân lực làm 

yếu tố cơ bản cho sự phát triển bền vững". 

Đảng Cộng sản Việt Nam đã khẳng định: “Con ngƣời là vốn quý nhất, chăm 

lo hạnh phúc con ngƣời là mục tiêu phấn đấu cao nhất của chế độ ta, coi việc nâng 

cao dân trí, bồi dƣỡng và phát huy nguồn lực to lớn của con ngƣời Việt Nam là nhân 

tố quyết định thắng lợi công cuộc công nghiệp hoá, hiện đại hoá”. Nâng cao chất 

lƣợng dân số và phát triển nguồn nhân lực là một trong những trọng điểm của chiến 

lƣợc phát triển, là chính sách xã hội cơ bản, là hƣớng ƣu tiên hàng đầu trong toàn bộ 

chính sách kinh tế - xã hội của Đảng, Nhà nƣớc ta nói chung và củ

riêng khi chuyển sang giai đoạn phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong bối 

cảnh hội nhập, toàn cầu hóa về kinh tế. 

Huyện đảo Cô Tô có vị trí đặc biệt quan trọng về an ninh quốc phòng, là cửa 

ngõ hƣớng ra biển phía Đông Bắc của Tổ quốc. Cô Tô là một quần đảo nằm ở phía 

Đông của tỉnh Quảng Ninh bao gồm 50 đảo lớn nhỏ. Hiện nay, Cô Tô hiện có 1500 

hộ dân với gần 6000 nhân khẩu, là nơi sinh sống của 5 dân tộc anh em: Kinh, Sán 

Dìu, Mƣờng, Tày và Hoa. Dân số trong độ tuổi lao động chiếm trên 60% tổng dân 

số toàn huyện. Lực lƣợng lao động qua đào tạo chiếm tỷ lệ thấp, khoảng 32,4% tổng 

số lao động. Số lao động đƣợc đào tạo nghề hàng năm bình quân 120 - 150 ngƣời. 


