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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

Trước những đòi hỏi bức bách của thời đại và thực tiễn của nước ta trong 

tiến trình đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, Đảng ta chủ trương và 

nhấn mạnh việc phát huy cao độ nội lực đồng thời tranh thủ nguồn lực bên ngoài, 

chủ động hội nhập kinh tế quốc tế để phát triển nhanh, bền vững đất nước. Nguồn 

lực con người hay nguồn nhân lực với ý nghĩa như một yếu tố cơ bản của nội lực 

kinh tế, xã hội sẽ đóng vai trò quyết định trong việc thực hiện mục tiêu phát triển 

đó. Nguồn nhân lực đó chỉ có thể phát triển đầy đủ, có hệ thống và bền vững thông 

qua các tác động của hoạt động giáo dục - đào tạo, trong đó dạy nghề là một bộ 

phận rất quan trọng.  

Hiện nay nguồn nhân lực của nước ta tập trung chủ yếu ở lĩnh vực lao động 

thủ công, lao động thô sơ, còn lĩnh vực lao động có kỹ thuật, có tay nghề, công nghệ 

cao còn hạn chế, chưa đáp ứng được yêu cầu kinh tế - xã hội. Chất lượng đào tạo 

phụ thuộc hoạt động dạy - học trong đó hoạt động học của HS có vai trò rất quan 

trọng vì chỉ khi trò tích cực chủ động tiến hành hoạt động nhận thức dưới sự tổ chức 

điều khiển của GV thì hoạt động dạy học mới đảm bảo được mục đích của nó. 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đảng đã khẳng định: “Đổi mới 

phương pháp dạy học, phát huy tư duy sáng tạo và năng lực tự đào tạo của người 

học, coi trọng thực hành, thực nghiệm, ngoại khóa, làm chủ kiến thức, tránh nhồi 

nhét, học vẹt, học chay”. Trường đào tạo nghề là một bộ phận quan trọng cấu thành 

hệ thống đào tạo nguồn nhân lực có năng lực THN tương xứng với trình độ đào tạo, 

có đạo đức, lương tâm nghề nghiệp, ý thức kỷ luật, tác phong công nghiệp và sức 

khỏe. Do đó hoạt động học THN ở trường đào tạo nghề đóng vai trò quyết định vì 

chỉ có thông qua hoạt động này mới giúp người học kết nối được lý thuyết đã được 

học với thực tiễn sản xuất. Qua hoạt động học THN hình thành, phát triển kỹ năng, 

hình thành kỹ xảo và thái độ nghề nghiệp ở người học. 

Là một trường trong hệ thống đào tạo nghề, Trường Trung cấp nghề Hà 

Giang được giao nhiệm vụ bồi dưỡng, đào tạo mới và đào tạo lại nguồn nhân lực 
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cho tỉnh nhà với các ngành nghề có trình độ sơ cấp nghề, trung cấp nghề. Đối tượng 

đào tạo của trường 80 - 90% các em học sinh là người dân tộc thiểu số, sống tại các 

xã có điều kiên kinh tế khó khăn của tỉnh Hà Giang. Công tác đào tạo của trường là 

trang bị cho học sinh năng lực nghề nghiệp, rèn luyện tính tự giác, ý thức chấp hành 

nội quy, kỷ luật để có khả năng đáp ứng được nhu cầu xã hội, thích ứng nhanh với 

mọi biến đổi của môi trường. 

Trong thực tế trình độ tay nghề của HS sau khi tốt nghiệp chưa thực sự đạt 

như mong muốn. Học sinh thiếu kỹ năng thực hành nghề nghiệp, lúng túng khi áp 

dụng lý thuyết vào thực tiễn. Nhiều HS tuy nắm vững lý thuyết nhưng khả năng TH 

hạn chế, không biết áp dụng những kiến thức đã học vào công việc. Mặc dù hoạt 

động học THN của HS chiếm khoảng 65 - 70% thời lượng trong chương trình đào 

tạo nghề. Vì vậy thực hiện theo phương châm “Học đi đôi với hành, giáo dục kết 

hợp với lao động sản xuất, nhà trường gắn với xã hội”, năng lực THN của học sinh 

vừa là yêu cầu, vừa là điều kiện để nâng cao chất lượng đào tạo. Học THN là hoạt 

động học tập không thể thiếu được của mọi học sinh đang học tập tại trường đào tạo 

nghề. Tổ chức hoạt động học THN một cách hợp lý, khoa học, có chất lượng, hiệu 

quả là trách nhiệm của giáo viên, học sinh và toàn bộ lực lượng giáo dục trong và 

ngoài nhà trường. 

Nhận thức rõ tầm quan trọng của học THN, trong những năm qua nhà trường 

luôn quan tâm đến quản lý hoạt động học THN. Tuy nhiên công tác quản lý đào tạo 

nghề nói chung đặc biệt là quản lý hoạt động THN nói riêng ở trường Trung cấp 

nghề Hà Giang còn hạn chế. Nguyên nhân chủ yếu là do chất lượng tuyển đầu vào 

thấp, học sinh chưa có kỹ năng và phương pháp học khoa học, hợp lý. Trong khi đó, 

việc đổi mới nội dung chương trình, phương pháp dạy THN của giáo viên còn 

chậm. Công tác quản lý hoạt động học THN chủ yếu vẫn là quản lý hành chính, 

chưa thực sự có hình thức tổ chức và biện pháp quản lý phù hợp.  

Từ những tồn tại trên, việc tìm ra các biện pháp quản lý để nâng cao chất 

lượng học THN là nhiệm vụ hết sức cấp thiết đối với trường Trung cấp nghề Hà 
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Giang trong giai đoạn hiện nay. Do đó chúng tôi chọn đề tài: "Quản lý hoạt động 

học thực hành nghề ở trường Trung cấp nghề Hà Giang”.  

2. Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và thực tiễn về học THN, đề xuất một số biện 

pháp quản lý hoạt động học THN nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo ở 

trường Trung cấp nghề Hà Giang. 

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

3.1. Khách thể nghiên cứu: Hoạt động dạy THN ở trường Trung cấp nghề 

Hà Giang. 

3.2. Đối tƣợng nghiên cứu: Các biện pháp quản lý hoạt động học THN ở 

trường Trung cấp nghề Hà Giang. 

4. Giả thuyết khoa học 

Chất lượng và hiệu quả quá trình dạy học THN ở trường Trung cấp nghề Hà 

Giang phụ thuộc vào năng lực của giáo viên, học sinh. Nếu đề xuất được hệ thống 

các biện pháp quản lý hoạt động học THN phù hợp với điều kiện hiện có của nhà 

trường thì sẽ góp phần nâng cao trình độ tay nghề của học sinh nói riêng, chất lượng 

và hiệu quả đào tạo của nhà trường nói chung. 

5. Nhiệm vụ nghiên cứu 

5.1. Nghiên cứu cơ sở lý luận của học THN và quản lý hoạt động học THN.  

5.2. Khảo sát thực trạng hoạt động học THN, các biện pháp quản lý hoạt động học 

THN ở trường Trung cấp nghề Hà Giang.  

5.3. Phân tích một số nguyên nhân về quản lý hoạt động học THN ở trường Trung 

cấp nghề Hà Giang và định hướng một số biện pháp để cải thiên thực trạng đó dưới 

góc nhìn quản lý để góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường. 

6. Phạm vi nghiên cứu 

Do khuôn khổ luận văn thạc sĩ, tác giả chỉ tập trung nghiên cứu cơ sở lý luận 

và thực tiễn quá trình quản lý hoạt động học THN của học sinh ngành Điện công 

nghiệp và Công nghệ ô tô ở trường Trung cấp nghề Hà Giang. 

7. Phƣơng pháp nghiên cứu 


