




i

L Ờ I C A M  Đ O A N

Tôi xin cam đoan rằng, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luậ: 

“Nghiên cứu các yếu  tố ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo của trirờriỊ 

đẳng Cơ kh í - Luyện kim Thái Nguyên " là trung thực, là kết quả nghiê 

của riêng tôi.

Các tài liệu, số liệu sử dụng trong luận văn do Trường Cao đẳng Co 

Luyện kim cung cấp, do cá nhân tôi thu thập từ thông qua việc điều tra V 

kết quả nghiên cứu có liên quan đến đề tài đã được công bố... Các trícl 

trong luận văn đều đã được chi rõ nguồn gốc.

Thái Nguyên, ngày 15 tháng 08 năm 

Tác giả luận văn

Nguyễn Thị Anh Tú



L Ờ I C Ả M  Ơ N

Trong quá trình thực hiện đề tài: “Nghiên cứu các yếu  tố ảnh hưởttị 

chất lượng đào tạo của trường Cao đẳng Cơ khí - Luyện kim Thái Ngu]

tôi đã nhận được sụ hướng dẫn, giúp đỡ, động viên của nhiều cá nhân V 

thể. Tôi xin được bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc nhất tới tất cả các cá nhân V 

thể đã tạo điều kiện giúp đõ tôi trong học tập và nghiên cứu.

Tôi xin chân trọng cảm ơn Ban Giám hiệu Nhà trường, Phòng Qu 

Đào tạo Sau Đại học, các khoa, phòng của Trường Đại học Kinh tế và < 

trị Kinh doanh - Đại học Thái Nguyên đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi về mọ 

trong quá trình học tập và hoàn thành luận văn này.

Tôi xin trân trọng cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của giáo viên hướnị 

TS. Bùi Thị Minh Hằng.

Tôi xin cảm ơn sự giúp đỡ, đóng góp nhiều ý kiến quý báu của cá( 

khoa học, các thầy, cô giáo trong Trường Đại học Kinh tế và Quản trị 

doanh - Đại học Thái Nguyên.

Trong quá trình thực hiện đề tài, tôi còn được sự giúp đỡ và cộn 

của các đồng chí tại địa điểm nghiên cứu, tôi xin chân thành cảm ơn Ban 

đạo và các cán bộ công nhân viên trường Cao đắng Cơ khí - Luyện k im ..

Tôi xin cảm ơn sự động viên, giúp đỡ cùa bạn bè và gia đình đã 

tôi thực hiện luận văn này.

Tôi xin bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc đối với mọi sự giúp đỡ quý báu đ 

Thái Nguyên, ngày 15 tháng 08 năm

Tác giả luận văn

Nguyễn Thị Anh Tú
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C N H -H Đ H : Công nghiệp hóa - Hiện đại hóa
CKLK : Cơ khí luyện kim
c s v c : Cơ sờ vật chất
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HSSV : Học sinh, sinh viên
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XD : Xây dựng
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